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Sebastião Uchoa 
Advogado do escritório Uchôa & Coqueiro Advocacia, delegado de Polícia Civil aposentado.

O desprezo do governo estadual à categoria 
dos Delegados de Polícia continua
Desde o início da presente gestão 
governamental estadual, muito se cogitou 
no resgate das diversas motivações 
funcionais à corporação Policia Civil 
do Maranhão, que passou praticamente 
abandonada tanto nos aspectos estruturais 
como humanos, nos dois mandatos 
passados que antecederam à presente 
governança.  
Nos aspectos humanos, num nível há 
muitos anos não visto no que tange à 
categoria de Delegados de Polícia, que 
despencou sumariamente no rank nacional 
em matéria salarial e perda de efetivos; 
sobretudo, ante às perdas inflacionárias 
não reposta com o triste e decepcionante 
reajuste de 9%, dividido em quatro 
parcelas, anunciado pelo governador Carlos 
Brandão, no Dia do Servidor Público, no 
ano de 2023, ainda.
O mais estranho é o governo do Estado 
resistir em não receber a entidade de classe 
(Adepol) para ouvir de per si a realidade 
por que vem enfrentando a Policia Civil 
do Maranhão e, em espécie, a categoria 
dos Delegados de Polícia, que tanto 
tiveram e tem suma importância enquanto 
responsáveis pela porta de entrada da 
justiça criminal, ante à presidência de 
inquéritos policiais por parte dos delegados 
e delegadas de Polícia que muito reprimem, 
dentro do Estado de Direito, os crimes 
nas mais diversas modalidades, inclusive, 
realizando não somente as investigações 
afins, mas também coordenando inúmeras 
operações policiais em todo o estado do 
Maranhão, com bastante criatividade em 
meio às antigas deficiências estruturais já 
apontadas. Muitos e muitas, por atos de 
bravuras e amor à Corporação, sobretudo.
Há comentários nos bastidores da 
corporação que, alguém ou grupo, 
tem induzido a erro o governador do 
Estado, ao não lhe levar o quadro real de 
insatisfação da classe dos Delegados de 
Polícia; sobretudo, quando diversas outras 
categorias de carreiras de Estado foram 
prestigiadas com suas reestruturações 
funcionais, que reclamavam suas 
readequações, justa e pontualmente, 
também.
Sabe-se, e não se pode negar, que o 
governo do Estado tem investido na 
Polícia Civil em alguns pontos carentes 

historicamente, notadamente no que 
tange às reformas de delegacias que eram 
verdadeiras unidades insalubres, com 
viaturas praticamente sucateadas diante da 
também histórica dívida com a corporação. 
Mas o anúncio do concurso para reposição 
de efetivo, sem efetivação do ato, somente 
tem aumentado o estado vazio de inúmeras 
delegacias situadas no interior e até na 
capital maranhense, causando grandes 
prejuízos às respectivas populações. Pois, 
qualquer delegacia de polícia funciona 
como verdadeiro pronto socorro social, que 
não pode ser subestimada essa prestação de 
serviço público à sociedade no geral.
O mais grave que a insistência em pecar 
acerca de não ouvir diretamente quem 
recebe as reclamações e pedidos de 
providências que são, geralmente as 
entidades de classes, no que caso em 
espécie, a Associação dos Delegados de 
Polícia Civil do Maranhão (Adepol-MA) 
desde que reassumiu o governo estado, o 
governador do Estado, coloco em dúvida 
os diversos pronunciamentos realizados ao 
longo do presente mandato, cujos teores, 
muito tem levantado a esperança no seio 
funcional sobre de que estaria a Policia 
Civil e até o Sistema de Segurança Pública, 
vivenciando realmente novos tempos.
Hoje, praticamente, quem entra na carreira 
de delegado de Polícia Civil do Maranhão 
fica à mercê de longos anos para alcançar a 
classe especial e, quando chega nesta, tem 
como diferença salarial algo irrisório em 
face das demais categorias que compõem 
a chamada carreira de Estado, conforme 
também já pontuado acima ante aos 
avanços conquistados por aquelas.
Vale registrar que não se pode negar 
a posição nacional da Polícia Civil do 
Maranhão no que tange ao grau satisfatório 
de elucidações de crimes de diversas 
naturezas, muitas vezes, por absolutos atos 
heroicos diante da criatividade por parte 
dos presidentes dos inquéritos policiais 
(Delegados de Polícia), que ultimamente 
não têm recebido o respeito e a valorização 
pela governança em curso, de que deveria 
receber.
Sabe-se que, tanto o atual secretário de 
Segurança Pública e o chefe da Policia 
Civil estadual, têm seus graus de limitações 
de intercessões, perante o governo naquilo 

que se refere a questões administrativas, 
orçamentárias e financeiras, uma vez 
estarem ligados diretamente às atividades 
fins. O que, de alguma forma, terminam 
sendo engolidos por quem tecnicamente 
deveria preservar a valorização funcional e 
levar ao gestor maior todas as insatisfações 
da categoria em comento, já que acolá 
se ouviu falar acerca da manifestação 
do governador Carlos Brandão, que iria 
proceder como fez às demais categorias 
funcionais, pena que o tempo se arrasta e, 
já aproximando da metade do ano presente 
ano, nenhum sinal positivo tem vindo à 
tona nesses últimos meses. O que causa 
alvoroços das perspectivas da mencionada 
categoria funcional por sonhos não 
realizados e mortos antecipadamente, por 
decorrência dos contextos em curso.
Assim, a missiva serve também como 
uma forma de chamar e rogar a atenção 
do govenador Carlos Brandão, que precisa 
preservar suas inúmeras manifestações 
em prol da segurança pública estadual em 
situações de efetividade e abrir canais de 
diálogos direto com a entidade classe em 
testilha, com vista a se situar no espaço 
e tempo real, onde, com certeza, muito 
ganhará a governabilidade que em pouco 
tempo tem feito muito mais que os dois 
mandatos de seus antecessores, mas se 
fechar um ciclo de excelência na atual 
gestão, impõe-se, para tanto. 
Contudo, acredita-se que, possivelmente, 
poderá terminar seu mandato como o 
único governador que resolvera investir 
na Segurança Pública dos maranhenses, 
especialmente valorizando quem 
efetivamente está à frente dos trabalhos, 
diuturnamente, na prestação dos 
serviços  da Segurança Pública como 
um todo no Maranhão, mediante atos de 
reconhecimentos na valorização de todos 
os integrantes que compõem as respectivas 
corporações; e, no caso em espécie, 
realizar a tão sonhada reestruturação 
da carreira dos delegados de Polícia 
Civil do estado, considerando promessas 
afins haverem sido de tratativas não tão 
distante para tal, quebrando desta feita, 
a sensação de desprezo do governo 
estadual à categoria dos Delegados de 
Polícia, por excelência.

BRK é certificada com Declaração de Energia 
Limpa pela redução de 100% da emissão de CO2
A busca pela sustentabilidade 
energética via autoprodução 
de energia tem se tornado 
uma estratégia cada vez 
mais adotada por grandes 
organizações com o objetivo 
de reduzir a emissão de 
Gases de Efeito Estufa 
(GEE). Para a BRK, uma das 
maiores empresas privadas 
de saneamento do país, a 
estratégia para abatimento das 
emissões vai além da redução. 
A organização tem o 
compromisso de zerar as 
emissões líquidas de GEE até 
o ano de 2040, com metas 
de controle e projetos de 
mitigação, que vão desde 
estações de tratamento 
de esgoto eficientes até 
autogeração de energia elétrica 
com fontes renováveis. 
No Maranhão, a BRK reduziu, de janeiro a dezembro de 2024, 100% da sua emissão 

de carbono proveniente do 
seu consumo de energia 
elétrica das áreas operacionais 
vinculadas ao mercado livre de 
energia, através da aquisição 
de fontes especiais em parceria 
com a gestora Raízen, empresa 
de referência global em 
soluções de energia renovável. 
A certificação da BRK 
Maranhão é referente à redução 
da emissão de 416 toneladas 
de CO2 no meio ambiente, 
equivalente ao plantio de mais 
de 2 mil árvores em um projeto 
de reflorestamento. Vale 
destacar que a metodologia de 
cálculo utilizada pela Raízen 
é a desenvolvida pela GHG 
Protocol, principal programa 
nacional e internacional para 
medir e gerenciar as emissões 
de GEE.

Equipe de Eletromecânica (Operação & Manutenção) da BRK 
Maranhão: Railson Silva, Glayson Braga, Marcos Muller, Eduardo 
Almeida e Gleydson Martone com a certificação de “Energia Limpa”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

AVISO DE LICITAÇÃO- PREGÃO ELETRÔNICO N° 
16/2025 

OBJETO: Registro de preços para futura 
contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de desobstrução de fossa 
sépticas com destinação final. 
DATA DA ABERTURA: 25/04/2025 às 09h30min, 
horário de Brasília. 
Local de Realização: Portal Licita Colinas – www.
licitacolinasma.com.br.. 
Edital e demais informações disponíveis em www.
colinas.ma.gov.br e www.licitacolinasma.com.br e 
www.gov.br/pncp.

Colinas (MA), 02 de abril de 2025.
Jeronimo Cardoso Rosa Neto –

Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
AVISO DE LICITAÇÃO- PREGÃO ELETRÔNICO N° 

17/2025 
OBJETO: Registro de preços para futura 
contratação de empresa na prestação de 
serviços de confecção de fardamentos.
DATA DA ABERTURA: 25/04/2025 às 14h30min, 
horário de Brasília. 
Local de Realização: Portal Licita Colinas – 
www.licitacolinasma.com.br.. 
Edital e demais informações disponíveis em www.
colinas.ma.gov.br e www.licitacolinasma.com.br e 
www.gov.br/pncp.

Colinas (MA), 02 de abril de 2025.
Jeronimo Cardoso Rosa Neto –

Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUÁ – MA
AVISO DE LICITAÇÃO DO TIPO MENOR PREÇO POR ITEM

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2025
A Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Paruá – MA, torna público para 
o conhecimento dos interessados, que fará realizar, sob a égide da Lei nº 
14.133/2021 e suas alterações posteriores e de outras normas aplicáveis 
ao objeto deste certame, licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do 
tipo menor preço por item, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS PARA 
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSENTAMENTO DE PEÇAS GRANITO, 
MÁRMORE POLIDO COM O FORNECIMENTO DA PEÇA PELA EMPRESA E 
SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO E MONTAGEM DE VIDROS E ESPELHOS, PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUÁ-
MA. A sessão será realizada através do Portal de Compras do Governo 
Federal, pelo endereço eletrônico http://www.comprasnet.gov.br/seguro/
loginPortal.asp, sendo conduzida pelo Agente de Contratação (Pregoeiro) 
desta Prefeitura Municipal, com data de abertura agendada para o dia 24 de 
abril de 2025 às 10h00. O edital e seus anexos encontram-se disponíveis no 
prédio onde funciona o Departamento de Licitação, das 08:00 às 12:00 e das 
14:00 às 17:59 horas, ou através do Portal da Transparência do Município 
pelo endereço www.santaluziadoparua.ma.gov.br, ou ainda pelo endereço 
Portal de Compras do Governo Federal, https://www.gov.br/compras/pt-
br. Santa Luzia do Paruá - MA, 07 de abril de 2025. FLAVIO JOSE PADILHA 
DE ALMEIDA – Secretário Municipal de Plan., Admin., Finanças, Receitas e 
Patrimônio Público.

 

 
 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE 
ENSINO DA REDE PARTICULAR DO ESTADO DO MARANHÃO 

SINTERP/MA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 
O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede 
Particular do Estado do Maranhão convoca, nos termos da norma estatutária, 
todos os professores e auxiliares de administração empregados de 
estabelecimentos de ensino da rede particular no estado do Maranhão, para 
assembleia geral extraordinária a ser realizada na sede do SINTERP/MA, 
localizada na Rua da Alegria, Nº 56, Centro, São Luís/MA, no dia 10/04/2025, 
em primeira convocação às 18:00h (dezoito horas) e, não sendo alcançado o 
quórum de votação, em segunda convocação às 18:30h (dezoito horas e trinta 
minutos), para: 

1. Deliberar sobre a última proposta apresentada pelo SINEPE/MA 
para as cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho 2025/2026. 

 
São Luís/MA, 07 de abril de 2025. 

 
 
 
 
 

C.P.M. e SANTA CASA 
PROCTOLOGIA            

MEDICAL CENTER -  RENASCENÇA

DR LAUANDE
CONSULTAS E COLONOSCOPIAS  

3227-4332 / 3231-3216


