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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA’
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACAO
N° 014/2022

DATA INICIO PROCESSO
01/11/2022

PROCESSO CONTRATO

N° 098/2022 N°© 199/2022

REQUISITANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS

DESTINATARIO:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ASSUNTO:

Autorizagdo para instaurar processo de dispensa de licitagdo cujo objeto é:
CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE
LIDERANGCA E MOTIVAGAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS.
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JOAO ;iﬁilsfko DE MELO
Presidente CPL




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARU
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL
CNPJ: 12.511.093/0001-06

LICITACAO PUBLICA

AUTUAGAO

Ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), no
Municipio de Santa Luzia do Parua, Estado do Maranhdo, fago autuagcdo do
PROCESSO ADMINISTRATIVO com o N° 098/2022, com base no art. 38, da Lei
Federal de Licitagdo n° 8.666/93, e demais alteragdes supervenientes para a
CONTRATAGAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERAGAO E
MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES,
ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS, conforme especificagées constantes no Projeto Basico, através
da dotagéo orgamentaria pertinente por unidade e documentos que se seguem, do
que, para constar, formalizo este termo.

Eu, JOAO PINHEIRO DE MELO, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagzo o
subscrevi.

Santa Luzia do Parua-MA, 1° de novembro de 2022.

JOAO PINHEIRO DE MELO
Presidente

Av. Professor Jodo Morais de Souza, 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000.
E-mail: cplprefeituraslp@gmail.com
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Santa Luzia do Parud-MA, 03 de novembro de 2022.

A Sua Senhoria, o Senhor,

Flavio José Padilha de Almeida

Secretério Municipal de Planejamento, Administrago e Financas
SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

Senhor Secretario,

Vimos pelo presente solicitar Vossa Exceléncia que seja autorizada na forma da Lej
abertura de procedimento de Dispensa de Licitagdo para Contratagdo da empresa de Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/MA, (Filial Santa Inés-MA), CNPJ n°
03.760.035/0003-89, integrande do sistema “S”, entidade corporativa voltada para o treinamento
profissional,

O objeto da contratagio serd a CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA
REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE
ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR
PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS.

Na oportunidade nos foi apresentado através de proposta todas as funcionalidades de
como sera ministrado os cursos, inclusive a carga hordria de cada um deles. Desta forma, fica
mais que evidenciado a necessidade da presente contratagdo, ressalte-se que a empresa a ser
contratada, o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/MA, cumpre os
requisitos necessarios para que esteja configurada a dispensabilidade de licitagdo, uma vez que
possui personalidade juridica de direito privado e inquestionavel reputagéo ético-profissional,
ndo tem fing lucrativos e em suas finalidades consta ser uma institui¢fo brasileira reconhecida
que oferece as melhores solu¢des em educagdo profissional com eficiéncia.

Ademais, a proposta de pregos apresentada pelo SENAC atende os ditames do artigo 26,
inciso III, da Lei Federal n° 8.666/93, contendo um valor razoavel e equivalente ao praticado no
mercado, consubstanciado no total de R$ 16.189,20 (dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e
vinte centavos).

Finalmente, o procedimento veio acompanhado da Proposta Comercial, Legislagdo e

Av. Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355, - Centro — Santa Luzia do Parua — MA - CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.oov. br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Regimento do SENAC, Certiddes Negativas e demais documentagdes e ainda a dotagdo orgamentaria
encamnhada pelo setor de Contabilidade, para vossa anélise e em seguida posterior autorizago para

iniciar o processo de dispensa de licitagdo.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do de Vossa Senhoria para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,

OCQMN QLDT“ \ umﬂh

KALLINE DOS SANTOS
Assistente Administrativo
SEMPAF/SLP

Av. Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355, — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAENTO,
ADMINSITRAGAO E FINANGAS - SEMPAF
CNPJ: 12.511.093/0001-06

Santa Luzia do Parua-MA, 04 de novembro de 2022

A Sua Senhoria a Senhora,

Kalline dos Santos

Assistente Administrativo — Secretaria de Planejamento, Administrag&o e Finangas
SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

ASSUNTO: CONTRATAGAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERAGAO E
MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO
HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS.

Prezada Senhora,

Com os cordiais cumprimentos fica de ja autorizada a realizar consulta de valores de juntoo a
empresas especialidas conforme objeto constando em epigrafe, de acordo com as especificagdes
conforme salicitagédo datada de 03 de novembro de 2022, da lavra de Vossa Senhoria.

Apos o levantamento, sejam tomadas as providéncias necessarias para realizagdo dos demais
Atos Preparatérios para posterior instauragéo de Procedimento Licitatério na modalidade Dispensa de
Licitag&o, objetivando a efetivagdo da despesa, conforme determina a legislagao em vigor.

wio José Padilha de Almei."v
retario de Administrag )

Portaria: 003/2021-GP |
Pref. Mun. de Santa Lagia do ParLad’\.

Av. Professor Jodo Moraes de Sousa, n°® 355, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CNPJ/MF: 12.511.093/0001-06

Santa Luzia do Parua-MA, 07 de novembro de 2022.

A Sua Senhoria, o Senhor,

Rodrigo Pinho de Oliveira
Contador Geral

Departamento de Contabilidade
SANTA LUZIA DO PARUA-MA

Assunto: Dota¢do Or¢amentiria — Dispensa de licitagdo

Senhor Contador Geral,

Para fins do art. 16 da LRF, solicitamos informagoes de dotagdo orgamentéria para
execugdo do objeto de dispensa, qual seja & CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA
REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE
ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR
PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS, no valor de R$ 16.189,20 (dezesseis mil
cento ¢ oitenta e nove reais e vinte centavos).

Colocamo-nos a sua disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

i0 José Padilha de Alic:."1
retario de Administrg
Portaria: 003/2021-GF
Pref. Mun, de Santa Lagia de Pastad’\.
HA DE ALMEIDA
Secretario Municipal anejamento,

Administragdo e Finangas

Av. Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DESPACHO DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Sua Senhoria, o Senhor,

Flavio José Padilha de Almeida

Secretario Municipal de Planejamento, Administrag@o e Finangas
SANTA LUZIA DO PARUA

Senhor Secretario,

Em atendimento ao art. 7°, § 2°, inciso III, da Lei Federal n° 8.666/93, e art. 14 do
mesmo diploma legal e suas alteragdes, vimos informar a Vossa Senhoria a existéncia de
crédito orgamentario para atender as despesas com CONTRATACAO DO SENAC-MA
PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES,
GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO
SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS, no valor de R$ 16.189,20
(dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos).

A despesa sera consignada a seguinte doag@o orgamentaria: Exercicio 2022.

CODIGO ' ESPECIFICACAO
02 PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL
02.03 SEC. MUN. DE PLANEJ. ADMIN. E FINANCAS, RECITAS E PATRIM. PUBLICO
02.03.04.122.0003 Gestdo do Planejamento e da Administragdo e Finangas
02.03.04.122.0003.2009.0000 | Manutencio e Funcionamento da Sec. Municipal de Planej. Administragdo e Financas
3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

Santa Luzia do Parua-MA, 07 de novembro de 2022.

(2o Do

INHO DE OLIVEIRA

an® 156/2021-GP
Contador Geral

CRC/MA: 012584/0-1

Po

Av. Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br




v ey
Ci
oy PAG. N° (%3
§ 282w &
7 A B
& PROC. %2
&, PROC /

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CNPJ: 12.511.093/0001-06

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Com relagdo ao Projeto Bésico apresentado este descreve com clareza e objetividade todas as
especificagdes dos objetos a ser contratado, dos procedimentos corretos e adequados, dos deveres do
contratante ¢ do contratado, da fiscalizagdo a ser exercida, expondo todas as informagdes pertinentes e
transmitindo a quem for do ramo, uma visdo clara, transparente e objetiva do que precisa ser
executado, ficando afastado qualquer predominancia de complexidade do objeto em quest&o.

Portanto, atendendo a determinagdo legal, ratifico para os devidos fins que a Proposta
Comercial eTProjeto Basico apresentado possui todas as informagdes necessarias para que a
Administragdo efetue com transparéncia e legitimidade a contratagd@o do objeto.

Por isso, aprovo a Proposta Comercial e Projeto Basico pelas razdes nele expostas e autorizo a

contratagao.

Santa Luzia do Parud-MA, 08 de novembro de 2022.
livio José Padilka de Almeida
Secretario de Administragdo

rtaria: 003/2021-GP
. de Santa Lagia do Pasuae/A.

Pref,

DE ALMEIDA
Secretario Municipal de gjamento,
Administragdo e Finanga

Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS

GABINETE DO SECRETARIO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

A Senhoria, o Senhor,

Jos¢ Ahirton Batista Lopes

Diretor Regional SENAC/MA

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC
CNPJ/MF: 03.760.035/0003-89

SAO LUIS-MA.

Objeto: CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE
LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS, de acordo com as condi¢des, quantidades e
especificagBes constantes na Proposta Comercial, demais anexos e informagdes contidas no

Processo Administrativo n° 098/2022.

Prezado Senhor,

Comunicamos que o Processo Administrativo supra, fora devidamente instruido, sendo
que a Empresa de Vossa Senhoria, foi escolhida, conforme documentagdo acostada aos autos
do processo.

Diante do exposoto, fica convocada para no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, a
contar do recebimento da presente convocagio, apresentar documentagio conforme exigéncia

constante no Termo de Referéncia.

Santa Luzia do Parua-MA, 08 de novembro de 2022,
i9 José Padilha de Almei."y
ochtario de Administrag ")
?/ P Rrtaria: 003/2021-6P |
‘ Pref. Mun’ de Santa Lagia do Pasiad’' \.

FLAVIO\JOST LHA DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Pt nejamento,
Administragdo e Finangas

Rua Duque de Caxias, n° 95 — Centro — Santa Luzia do Parud — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.eov.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

Santa Luzia do Parua-MA, 09 de novdmbro de 2022.

DO: GABINETE DO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FIN ANCAS
PARA: Presidente da CPL/Santa Luzia do Parua-MA

Senhor Presidente,

Diante dos pressupostos faticos e Juridicos constantes na Proposta e Plano de Trabalho
da manifestagéo de disponibilidade oreamentaria e com base no art. art. 24, II, e art. 38 da Lei
n® 8.666/93, AUTORIZO a deflagragdo de processo de dispensa de licitagio destinada a
CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E
MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES,
ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS.

Junte-se aos autos a Portaria n° 001/2022-GP, de 03 de Janeiro de 2022, que designa o
Presidente da Comisséo de Licitagdo do Municipio de Santa Luzia do Parua-MA, e adotem-se

as providéncias necessarias a contragdo.

Atenciosamente, o JostPadilha de A mf::'l

Sécretario de Administrag )

Portaria: 003/2021-CGP

A/ of. Mun. de Santa Lagia do Part 44"\,

FLAVIO\JOSEH PADILHA DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Planetam ento,

Administra¢do e Finangas

Av. Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355, Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000

Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA |’
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

Santa Luzia do Parua-MA, 10 de novembro de 2022.

A Sua Senhoria, o Senhor,
Mauricio Sousa Ferraz
Procurador Geral )
SANTA LUZIA DO PARUA-MA.

Senhor Procurador,

Encaminham-se os autos do processo administrativo, na modalidade
Inexigibilidade por Dispensa de Licitagdo n° 014/2022, que tem por objeto a
CONTRATAGAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E
MOTIVAGAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES,
ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS, para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas para apreciagdo e elaboracdo de PARECER
JURI'DICO, com fulcro nos art. 40 e 55 da Lei n° 8.666/93.

Colocamo-nos a sua disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
/

— \
7 7 )
"/

oy =
JOAO PINHEIRO DE MELO

Comissdo Permanente de Licitagdo
Presidente

Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.qov.br
e-mail: cplprefeituraslp@gmail.com




ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 014 /2022

EMENTA: CONTRATACAO DO SENAC-MA
PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E
MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE
ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO
HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS.

BASE LEGAL: ARTIGO 24, INCISOS II DA LEI
8.666/93.

PARECER JURIDICO N°© /2022-PGM/SLP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 098/2022

REQUERENTE: _ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS/CPL

ASSUNTO: CONTRATAGAO DO SENAC PARA REALIZACAO DE CURSOS

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e
Finangas/CPL em que pretende a contratagdo direta, via dispensa, do SENAC - Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial para ministrar cursos de capacitacio de m3o de
obra referente a: Lideranca e Motivagdo de Equipes, Gestdo de Escola para Diretores,
Atendimento Humanizado do Servidor Pablico e Préticas Administrativas ao custo total
de R$ 16.189,20 (dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e vite centavos).

O procedimento veio acompanhado da Proposta Comercial, Legislacgo e Regimento do
SENAC, Certidoes Negativas e deamis outros documentos, incluido a dotag&o orgamentaria
emitida pelo Setor Contabil.

O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos encaminhou 0s autos para
avaliagdo juridica por parte desta Procuradoria Juridica, levando-se em consideracdo o
disposto no artigo 38, inciso VI e paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, n® 355 - Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.qgov.br




ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

E o relatério.
2 FUNDAMENTACAO
2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
37, inc. XXI. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da
isonomia entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido
pelo Poder Plblico.

Entretanto, como destacado acima, a prdpria Constituicdo Federal, em seu art,
37, XXI, ao fazer a exigéncia da licitagdo, ressalva “os casos especificados na
legislagdo”, abre a possibilidade da lei ordindria fixar hipdteses para estabelecer
excegOes a regra de licitar, que é exatamente O que se observa pela disposicdo dos
artigos 24 e 25 da Lei n.° 8.666/93, que tratam, respectivamente, sobre os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo.

Partindo-se, portanto, da premissa que a regra é a licitagdo e a excecdo a
contratacdo direta, necessario diferenciar as formas de contratagdo direta, as quais
foram resumidas pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em dispensa e
inexigibilidade. De forma muito simples e objetiva, Fernanda MARINELA assim as
distingue:

Quando a disputa for invidvel, o certame sers inexigivel. De outro lado, a dispensa
pressupde uma licitagéo ‘exigivel’ que so nédo ocorrerd por vontade do legislador. Em
iermos praticos, o administrador devers verificar primeiramente se a licitagéo € exigivel
ou inexigivel, conforme a possibilidade ou nao de competicdo. tendo assim, afastada a
inexigibilidade, passard a verificar a presenga dos pressupostos de dispensa da
licitaggo. (MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus,
2013. p. 465-466).

Na dispensa, a licitacdo seria em tese possivel, em face de uma necessidade
pUblica especifica e a existéncia de bens Ou servigos disponiveis, em quantidades tais a
justificarem uma licitac3o. Contudo, razdes de ordem superior, relacionadas a satisfacio de
interesse publico, também merecedor de imediata acolhida, justificam uma contratacdo
direta, sem recurso a licitaggo.
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Nos casos em que a lei autoriza a ndo realizagdo da licitacio diz-se ser ela
dispensa- vel. José dos Santos CARVALHO FILHO! ensina que a licitagdo dispensavel
tem previsdo no artigo 24 da Lei 8666/93, e indica as hipdteses em que a licitacdo seria
juridicamente viavel, embora a lei dispense o administrador de realiza-la.

Todavia, mesmo nas hipdteses de dispensa ou inexigibilidade, o administrador
plblico ndo estd inteiramente livre para contratar. E preciso a observancia de
determinados requisitos legais e constitucionais, os quais devem estar devidamente
demonstrados nos autos do procedimento de dispensa ou inexigibilidade.

Além do enquadramento do caso concreto a alguma das hipéteses elencadas nos in-
Cisos do art. 24, da Lei n° 8.666/93, é preciso que a contratagdo observe ainda o
disposto no art. 26, do mesmo Diploma Legal, que assevera:

Art. 26. As dispensas previstas nos § § 2° e 4° do art. 17 e no inciso III € seguintes do art, 24,
as situagoes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do parégrafo unico do art. 8° desta Ler deverdo ser comunicados,
dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificagdo e publicacéo na imprensa
oficial, no prazo de 3 (cinco) dias, como condicdo para a eficacia dos atos,

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto
neste artigo, serd instruido, no que couber, com os sequintes elementos:

I - caracterizacéo da situacéo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o
caso;

IT - razdo da escolha do fornecedor ou excutante;
IIT - Justificativa do preco;
IV — documento de aprovagdo dos pregos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados,

Vé-se, portanto, que é imprescindivel a explicitagdo das razdes da escolha do
contratado, a justificativa do preco, evitando-se prejuizos ao erdrio em razio de
superfaturamentos, e a publicacdo do extrato da dispensa na imprensa oficial.

Feitas essas consideracdes prévias, passa-se ao exame do caso concreto.

2.2 0 CASO CONCRETO

O caso concreto enquadra-se, pois, na hipdtese prevista no art. 24, inc. XVII, da Lei
n° 8.666/1993, in verbis:

Art. 24. E dispensavel a licitagio: (...)

! CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito adm/nisfrafiro. Rio de Janeiro: Limen
Juris, 2007. p.225.
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XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperacio social do preso, desdg que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos; (Grifei).
As instituicBes referidas no dispositivo acima devem consignar nos respectivos re-
gimentos ou estatutos as finalidades a que se dedicar, entre as quais deve constar — para
que a dispensa seja licita — a pesquisa, o ensino, o0 desenvolvimento institucional ou a

recupera- gao social do preso.

Ainda, as entidades ndo podem ter fins lucrativos e devem ostentar inquestionavel
reputagdo ético-profissional. Além disso, deve haver correlagdo légica entre os objetivos
pre- conizados no inc. XIII (a pesquisa, 0 ensino, o desenvolvimento institucional ou a
recupera- ¢do social do preso), a natureza da instituigdo e o objeto do contrato.

As instituigBes referidas no dispositivo acima devem consignar nos respectivos
regimentos ou estatutos as finalidades a que se dedicam, entre as quais deve constar
para que a dispensa seja licita — a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento institucional
Ou a recuperagdo social do preso.

Ainda, as entidades n3o podem ter fins lucrativos e devem ostentar
inquestionavel reputacdo ético-profissional. Além disso, deve haver correlacgo I6gica
entre os objetivos preconizados no inc. XIII (a pesquisa, 0 ensino, o desenvolvimento
institucional ou a recuperagao social do preso), a natureza da instituicdo e o objeto do
contrato.

No presente caso, o objeto da contratagdo € o ensino especializado atinente as
atividades de treinamento e qualificagdo profissional para o mercado de trabalho ao
publico atendido pelas politicas publicas da Administragdo Municipal de Santa Luzia do
Parua. Ao analisar o dispositivo legal em apreco, o nobre jurista Margal JUSTEN FILHO?
comenta que “a atividade educacional pode ser promovida em termos gerais, tal como
S€ passa com o ensino fundamental. Mas também pode envolver finalidades especificas
e determinadas, como ocorre no ensino dito profissionalizante”,

No mesmo sentido, dispde a Simula n°. 250 do TCU:

“JUSTENF ILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 152 ed. Sé&o Paulo:
Dialética, 2012. p. 367.
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"A contratagdo de instituicio sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo,
com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei no, 8, 666/93, somente é admitida
nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado”.

Igualmente extrai-se do voto do Acérddo no. 2.672/2010, do Plendrio do TCU,
de relatoria do Min. Raimundo Carreiro:

7. Este Tribunal tem reiteradamente afirmado que a contratagdo com
dispensa de licitacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, somente & admitida nas hjpdteses em que
houver nexo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o
objeto a ser contratado, além de comprovada razoabilidade do prego cotado,
H& a necessidade de ficar demonstrado que a entidade contratads - além de
ser brasileira, sem fins lucrativos, detentora de inquestionadvel reputacéo
Etico-profissional e incumbida regimental e estatutariamente do ensino, da
pesquisa ou do desenvolvimento institucional - tem capacidade de executar,
com sua propria estrutura e de acordo com suas competéncias, o objeto do
contrato, vedada a Subcontratacdo. Nesses casos o contrato deve vincular-se
a projeto a ser cumprido em prazo determinado e que resulte em produto
bem definido, ndo cabendo a contratacgo de atividades continuadas nem de
objeto genérico.”

Entende-se, também, que a contratagdo ndo poderd ofender o principio da
isonomia, sendo que esse fundamento também orienta a jurisprudéncia do TCU:

"De fato, o art. 24, inciso XIII, aa Lei no 8.666/93, privilegia, quando das
contratagoes publicas, as instituicbes  brasileiras sem  fins lucrativos
incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, em detrimento de organizagoes que visam ao
lucro. Entretanto, esse artigo é inaplicivel a contratagoes em dreas onde
operam exclusivamente entidades sem fins lucrativos; caso contrario, fere-se
0 principio da isonomia insito nos arts. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal,
€ 39 caput, da Lei n° 8.666/93, ” (Acérddo no, 1.731/2003, 12 C,, rel. Min.
Iram Saraiva). (Grifei)

Em relagdo a auséncia de fins lucrativos, preceitua JUSTEN FILHO3: "o que se
exclui € a contratacdo de entidades que, modeladas pelos principios da iniciativa
privada, sejam vocacionadas essencialmente para o lucro (...) ndo estio excluidas
entidades que buscam lucro eventual e acessoriamente, como instrumento de melbor
realizagao de seus fins sociais”.

* Idem, p. 369.
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O que se veda € a finalidade lucrativa da instituicdo contratada, o que ndo
significa proibir a sua remuneragdo. Neste ponto, verifica-se que o inciso XIII do art.
24 em andlise abrange contratagdes que ndo se orientam exclusivamente pelo
principio da vantajosidade, pois “/interessa ao Estado fomentar o desenvolvimento de
instituigbes de interesse supraindividual, de cunho ndo estatal. Para tanto, poderd
inclusive desembolsar valores superiores aos que poderiam ser obtidos numa
competicao de mercado®”.

Mas isso ndo equivale a admitir precos abusivos ou distanciados da realidade,
sendo necessaria a apuragdo da compatibilidade entre o prego pactuado e o de
mercado.

Assim, levando-se em consideragdo os documentos que instruem o presente
procedimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos
licitatérios, passa a analisa-los, objetivamente:

a) Exigéncias Satisfeitas:

i) Modalidade: o caso concretc enquadra-se na hipdtese de dispensa
prevista no art. 24, inc. XIII, da Lei n.° 8.666/93. O SENAC é uma
Instituicdo  criada por legislagdo federal (Decreto-lei n© 4. 048/1942,
regulamentado pelo Decreto n°. 494/1962, e Decreto-lei n°. 8. 621/1946),
sem fins lucrativos, destinadas ao ensino profissionalizante para as
ativiaades inaustriais e de aprendizagem metddica no ambiente de trabalbo
(art. 19 ,b, do Decreto n°. 494/62), o que é condizente com o objeto da
contratagcdo pretendida pelo Municipio, com inquestionavel reputagdo ético-
profissional, conforme reconhecimento pela lei e péla doutrina, ja que
integram o conhecido sistema "S” (Servigos Sociais Auténomos),

ii)  Justificativa da Quantidade: A Proposta Comercial Justifica que serdo

disponibilizadas vagas de acordo com a capacidade de atendimento da
entidade (SENAC).

% Idem, p. 372.
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iff)  Justificativa de Preco: o procedimento veio acompanhado de Proposta de
custos pelo SENAC, para os cursos: Lideranca e Motivacdo de equipes — R$
2.758,00 (dois mil setecentos e cinquenta e oito reais); Gestdo De Escolas
para Diretores — R$ 6.593,00 (seis mil quinhentos e noventa e trés reais);
Atendimento Humanizado do Servidor Publico — R$ 3.572,00 (trés mil
quinhentos e setenta e dois reais); e Praticas Administrativas — R$ 5.065,00
(cinco mil e sessenta e cinco reais).

iv)  Justificativa da Escolha: a Administragdo ndo pode privilegiar certa
instituicdo de modo injustificado. Se vdrias instituicées desempenham
atividades equivalentes e todas podem ser contratadas pela Administragao,
€ necessario justificar o motivo de preferéncia por uma delas
especificamente. No presente caso, além de motivar a escolba, € necessaria
a comprovagdo da inquestiondvel reputacdo ético-profissional do SENAC,
Consta deste procedimento que trata-se de uma instituicdo referéncia em
educagdo profissional, instituida por lei e reconhecida publicamente de
educar para o trabalho em atividades voltadas as dreas de desenvolvimento
profissional e promogdo social, o que atende plenamente o0s requisitos
exigidos pela Lei de Licitagdes (arts. 26 e 24, inc. XIII);

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da
contratagdo direta, via dispensa, do SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial para ministrar os cursos de capacitacdo referente a: Lideranga e Motivagdo
de Equipes, Gestdo de Escolas para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor
Pudblico e Praticas Administrativas ao custo total de R$ 16.189,20 (dezesseis mil cento
e oitenta e nove reais e vinte centavos).

Ainda, como condigdo de eficdcia dos atos, cumpre ao Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos fiscalizar a publicagdo da presente Dispensa de
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Licitagdo Diario Oficial dos Municipios (FAMEM) AMP, no sitio do Municipio de Santa
Luzia do Parua, respeitando-se o prazo minimo de praxe de 02 (dois) dias Uteis.
E o parecer, submetido a honrosa apreciagao de Vossa Senhoria.

Santa Lyzia do Parua-MA, 10 de novembro de 2022.

MAURICIO SOUSA FERRAZ
Procurador Geral do Municipio
OAB-MA: 15.150
Portaria n® 007/2021-GP
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% j N°

RUBRICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PARECER TECNICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 098/2022
1. DO OBJETO

A manifestagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo toma por base o
despacho da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, para proceder com a
CONTRATAGCAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E

e MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES,
ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS. Os autos chegaram a esta Comissdo para emissio de
relatorio e demais procedimentos. Dessa forma passamos a expor:

A priori, ressalta-se que ndo compete a Comissdo Permanente de Licitagdao
avaliar os critérios de oportunidade e conveniéncia nas contratagdes publicas
realizadas por este Orgdo, haja vista que sua atividade precipua estd na realizagdo
das licitagdes, fazendo apenas andlise técnica das contratagdes diretas que sdo
demandadas.

Desse modo, insta registrar em andlise destes autos, a justificativa da situacdo
excepcional para a contratagdo da referida empresa para atender as demandas da

) Administragdo Municipal, tendo em vista a necessaidade da contratagdo. A escolha
da empresa para prestar 0s servigos encontra-se em conformidade com o Projeto
Basico e se dd em razdo do preco compativel com o valor de mercado, segundo
pesquisas realizadas, através de normas legais, se vislumbrando assim a necessidade
da contratagdo.

2. DA FUNDAMENTACAO

Considerando a contratagdo a ser firmada com o municipio de Santa Luzia do
Parua, verifica-se que trata-se de contratacdo direta onde ja foi demonstrado que h3
necessidade de tal contratagdo.

Embora a regra legal defendida pela Constituigdo Federal, em seu artigo 37,
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inciso XXI que estabelece como regra a realizagdo de licitagdo, visando a
contratagdo, pela Administragdo Publica, de obras, servigos, compras e alienagdes,
sendo hipéteses de contratagdo direta, situagdo de extrema necessidade, o que é o
caso.

Com relagdo a justificativa de prego, que é um dever ora imposto ao
Administrador, a Secretaria Municipal de PIanejam'ento, Administragcdo e Finangas do
Municipio de Santa Luzia do Parua-MA, informou que para atender as necessidades
da Secretaria, a Empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n° 03.760.035/0001-17,
(Departamento do SENAC no Maranhdo), estd apta para realizar a contratagao,
sendo mais vantajosa para a municipalidade, pois demonstrou a razoabilidade do
valor.

Neste sentido, a contragdo por Dispensa de Licitacdo, justifica-se pela
necessidade e urgéncia para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas, especialemnte ao Setor de Pessoal das
Secretarias que compde a Adminstragdo Pdblica Municipal. Além disso, sera de suma
importancia para assegurar a continuidade administrativa obedecendo o principio da
transparéncia, da boa fé, da probidade administrativa e da supremacia do interesse
publico e ainda visando resguardar atendimento dos servigos publico essenciais,
garantido as condigdes minimas de trabalho da gestdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Finangas, assim como da Administracdo Municipal
como um todo.

Portanto, diante dos fatos e justificativas, parecer técnico, justificativa de
preco, caracteristicas excepcionais do objeto buscado, assim, estamos diante de uma
excepcionalidade, caracterizando como inexigibilidade de licitacdo nos moldes dos
dispositivos legais (Lei n® 8.666/93).

Dessa forma, a contratagdo visa atender demanda da Administracdo
Municipal, sendo uma das melhores estratégias para minimizar a interrupcdo da

prestagdo de servigos portanto, faz-se necessario contar com a devida contratag3o.
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3. DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto e considerando que, constam nos autos os
elementos necessarios a contratagdo direta, com base no no art. 25, inciso II da Lei
n° 8.666/93, a CONTRATAGCAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE
LIDERACAO E MOTIVAGAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS, e, que atende as necessidades que 0 caso
requer, a qual justifica a escolha da aquisicio através da Empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, inscrita no CNPJ/MF:
n°® 03.760.035/0001-17, (Departamento do SENAC no Maranhdo), com Sede na
Avenida dos Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC, Jardim Renascenca,
Sdo Luis-MA, CEP: 65.075-650, e Filial na cidade de Santa Inés, no Beco do Cajueiro,
n® 57, Centro, CEP: 65.300-082, conforme consta em documentos apresentados e
consta também na Proposta Comercial, datada em 19 de outubro de 2022, no valor
total de R$ 16.189,20 (dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos),
conforme condigdes, apresentadas na Proposta.

Desta feita, considerando o fluxograma encaminhem-se os autos a Assessoria
juridica para exame de legalidade e regularidade dos atos e posterior envio para
autoridade competente para autorizacgo, ratificagdo e publicagdo, na forma do art.
26, da Lei n°® 8.666/1993.

Santa Luzia do Parua-MA, 11 de novembro de 2022.

JOAO PINHEIRO DE MELO
Comissdo Permanente de Licitagdo
Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS

GABINETE DO SECRETARIO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 098/2022

RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no dispensavel, art. 25 Inciso
Il, Lei 8.666/93, e suas atualizagdes posteriores e em consonancia com o parecer
juridico acostado aos autos, para a contratagcdo da Empresa SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJIMF: n°
03.760.035/0001-17, (Departamento do SENAC no Maranhao) referente a
CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERAGAO E
MOTIVAGAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES,
ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS, para atender as demandas da Secretaria Municipal
Planejamento, Administracéo e Financgas.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 26, do estatuto das Licitacses por este termo o
objeto: CONTRATAGAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE
LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC. (CNPJ/MF: n° 03.760.035/0001-1 7).

VALOR GLOBAL: R$ 16.189,20 (dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e vinte
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do CONTRATO sera por 03 (trés) meses,
contado a partir da data de sua assinatura

FUNDAMENTO: Art. 24 Inciso Il da Lei n° 8.666/93.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANGAS

GABINETE DO SECRETARIO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

i o edDpIGo T L.  ESPECIFICAGAO

02 PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL

02.03 SEC. MUN. DE PLANEJ. ADMIN. E FINANCAS, RECITAS E PATRIM. PUBLICO
02.03.04.122,0003 Gestéo do Planejamento e da Administragdo e Financas
02.03.04.122/0003.2009.0000 | Manutencao e Funcionamento da Sec. Municipal de Planej. Administracéo e Financas
3.3.90.39.00 | Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

Santa Luzia do Parua-MA, 14 de novembro de 2022.
Ftvio José Padilha de Almeida

retario de Administrag3o
Portaria: 003/2021-GP
(Z/ Pref. Mun. de Santa Laeia do Parud4').

Secretario Municipa lanejamento,
Administrac&o e Fina
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ESTADO DO MARANHAO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

GABINETE DO SECRETARIO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 098/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE
LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS, 0 Senhor Secretario Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas no uso de suas atribuigbes legais, que Ihes s3o conferidas
por Lei g;

CONSIDERANDO 3 justificativa apresentada pela Comissdo Pernamente de
Licitagdo, através do Presidente que presidiu os trabalhos da elaboragdo do presente
processo licitatério na modalidade Inexigibilidade e o Parecer da Assessoria Juridica.

CONSIDERANDO 3 configuracdo da situagdo prevista no art. 24, inciso II, da
Lei Federal n° 8.666/93 e a necessidade da realizagdo da contratagdo em questso;

DECIDE: Reconhecer e HOMOLOGAR o presente processo administrativo de
inexigibilidade de licitagdo com vistas 3 contratagdo direta da empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ/MF:
n° 03.760.035/0001-17, (Departamento do SENAC no Maranhdo), com Sede na
Avenida dos Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC, Jardim Renascenca,
Sdo Luis-MA, CEP: 65.075-650, e Filial na cidade de Santa Inés, no Beco do Cajueiro,
n® 57, Centro, CEP: 65.300-082 representada pelo senhor José Ahirton Batista Lopes
(Diretor  Regional SENAC-MA), inscrito  no CPF/MF  n® 040.298.103-06
CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E
MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES,
ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

GABINETE DO SECRETARIO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

Trata-se, portanto, de um servigo continuo especializado. A contratacdo serd
por um periodo de 03 (trés) meses, se for o casoo, podendo ser prorrogado de
acordo com a Lei.

A presente HOMOLOGAGAO serd publicada nesta data, no Quadro de Avisos
da Prfeitura Muncipal de Santa Luzia do Parua e demais orgdos oficiais de publicidade,
pela Comissdo Permanente de Licitacdo, de acordo com o artigo 26 da Lei Federal n°
8666/93, de modo a tornar publico o resultado do certame licitatdrio, como também,
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Notifique-se o contratado para assinatura do contrato. Publique-se.

Santa Luzia do Parud-MA, 14 de novembro de 2022.
foio Jost Padilha de Almeic1

acretario de Administrag3)
aria: 003/2021-GP
Pref, Mun. de Santa Lacia do Paruad’\,

FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA
Diretor de Prev
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2022

OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS DE

~

LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS.,

Tendo em vista que os procedimentos representados pelos presentes autos
foram realizados em estrita observancia as normas que regem o processo regular da
modalidade escolhida e finalizado todos Os atos pertinentes a seu devido
prosseguimento e conclusdo, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL, no uso de suas atribuigBes, procede ao encerramento do Processo de Dispensa
de Licitagdo n° 014/2022.

Santa Luzia do Parua-MA, 17 de novembro de 2022.

JOAO PINHEIRO DE MELO
Comissdo de Licitacdo
Presidente

%Nmﬂm Boume Aloncey,
GABBRIELLA BRUNO ALENCAR
Membro

o

/ - 3
ATy [ Aor <Ottt

"EVANILSON SOUSA
Membro

Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, n° 355 - Centro — Santa Luzia do Parua — MA - CEP: 65272-000
Home Page: www.santaluziadoparua.ma.qgov.br
e-mail: cplprefeituraslp@gmail.com




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E FINANGAS
CNPJ: 12.511.093/0001-06

CONTRATO: N° XXXXXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°® XXXXXXXXXX
DISPENSA DE LICITAGAO N° XXXXXXXXXX

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANGAS E
SERVICO  NACIONAL DE  APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/MA.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ: 12.511.093/0001-06 com Sede na Avenida
Professor Moraes de Sousa, 355, Centro, Municipio de Santa Luzia do Parua, neste ato, representado,
por seu Secretario Municipal de Planejamento, Administragao e Finangas
) 0.000.0 0090 000000000000000006000000000000000099900009090090990900909000000

) 0.00.000000000000000000060000000000900000000000099000000900909090090090900004

D0 000000 0000000000.00000000000000000.000.00.009000090000000909000000600004

) 0.0.0.00000000000.00000000000000000000000000000000000000009000090900900900004

doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado o SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, Pessoa Juridica de direito
privado, com sede em S&o Luis-MA, na Avenida dos Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC,
Jardim Renascenca, Sdo Luis-MA, CEP: 65.075-650, e Filial na cidade de Santa Inés, no Beco do
Cajueiro, n° 57, Centro, CEP: 65.300-082, inscrito no CNPJ sob o n° 03.760.035/0001-17, neste ato
representado | legalmente pelo Diretor de Departamento  Regional do  SENAC/MA,
PO000000000000900000000000000000000000000000000000900099009090909099000008
DORAVANTE | denominado CONTRATADO, celebram o CONTRATO n°® XXXXXXXXX, e pelas
especificagdes|e condi¢des contidas nas clausulas que seguem:

L Il

Clausula Primeira — contratacdo do SENAC/MA, para realizar cursos de: Lideranca e Motivagéo de
Equipes, Gestdo de Escola para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico, Praticas
Administrativas, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e
Finangas do Municipio de Santa Luzia do Parua-MA, conforme especificacdes e carga horéaria
estabelecida abaixo:

DO OBJETO

Ne CURSO gl %ta::&iiie = '“r‘,’gftt‘t"“r;';m Imﬁglnmto
por turma Turmas turma
01 %ﬁﬁg&f‘xiﬁx&ﬁxii XX XX XX XXXXXXXXX | XXXKXXXXX
02 | XOOOOXRKXHKXKXXKXXKXKXXX XX XX XX XXXXXXXXX | XXXKXXXXX
03 | JOOUOXKHIXHKXKXXKXKXXKXX XX XX XX XXXXXXXXX | XXXKXXXXX
04 | XXOOOKRHXXHKXHKXKXKXKXKXXX XX XX XX | XOOOKXXXX | XXXXXXXXX
TOTAL PARCIAL R$ XXXXXKXXXX
Desconto 10% R$ XXXXXXXXX
TOTAL GERAL R$ XXXXXXKXXX
DESCRIGCAO

Clausula Segunda - A realizagdo do curso esta de acordo com a ordem de servico, conforme
especificagbes, contidas na clausula primeira e apresentadas a Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas pelo CONTRATADO.

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
CNPJ: 12.511.093/0001-06

a) E de responsabilidade da Contratada atender as necessidades da Administragdo Municipal,

ressaltando-se conforme encontra-se devidamente de acordo com a proposta e pregos apresentados pelo
Contratado.

L DA EXECUGAO:

Clausula Terceira — A Contratada executara os servigos de acordo & clausula anterior.

Clausula Quarta — A Contratada realizara curso de Lideranca e Motivagédo de Equipes, Gestédo de Escola
para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico, Praticas Administrativas, no Municipio de
Santa Luzia do Parua, para um publico total previsto de 120 (cento e vinte) participantes, conforme

exigido pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas, conforme constante na
proposta comercial sob n°® 04/2022.

L DA FORMA DE PAGAMENTO: —|

Clausula Quinta — A Contratante pagara a Contratada de acordo com a ordem de servigo, apds emisséo
de Nota Fiscal, seguinte ao da execugdo dos servigos, sendo que o valor global é de R$ 16.189,20
(dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos), conforme proposta.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) no ato
do inicio do curso e o restante de 50% (cinquenta por cento) ao término do curso mediante a
apresentagé@o de todas as Certidoes Negativas de Débitos Federal e Estadual referentes ao objeto da
contratagdo, quando couber na Sede da Contratante.

Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas,
fiscais e comerciais ou indenizagdes nao transfere a Contratante & responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, da Lei Federal n°. 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — O pagamento seré efetuado de acordo com o descrito no paragrafo primeiro
através de transferéncia bancaria na Conta Corrente do CONTRATADO, Agéncia XXXXXXXXX, Conta
Corrente: XXXXXXXXX (Banco: XXXXXXXXX) em favor de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Paragrafo Quarto — A Contratante ficara com copias dos respectivos documentos, sob protocolo.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula Sexta — O Contratado se compromete a:

a) Executar os servigos de acordo com o constante na proposta Comercial e as condigdes previstas na
clausula quarta;

b) A Contratada devera informar ao Contratante, formalmente, quando houver qualquer alteragdo
relacionada as orientagdes técnicas do curso de Lideranga e Motivagdo de Equipes, Gestdo de Escola
para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico e Praticas Administrativas.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Clausula Sétima - E de inteira responsabilidade do Contratado e correrdo por sua conta:

a) A manutengdo de todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no momento da
contratagdo durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

Clausula Oitava — O presente contrato ndo criard qualquer vinculo empregaticio entre as pessoas
envolvidas em relagéo a Contratante.

DA APLICAGCAO DAS PENALIDADES E MULTAS

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
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Clausula Nona - No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas na Clausula Nona, a
Contratante, notificard a Contratada, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes que impliquem retardamento na prestag&o dos servigos sem culpa da Contratada.
b) falta ou culpa da Contratante;

¢) caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo Segundo - A aplicagéo da multa podera se dar com a retengéo de parte ou de todo o valor
devido & Contratada, a qual sera antecipadamente notificada pela Contratante.

l DOS MOTIVOS DE RESCISAO

Clausula Décima Primeira — S3o0 motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento
Q judicial, aqueles inscritos nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/1993.

Clausula Décima Segunda — Presume-se a desisténcia da execugdo dos servigos o atraso da
Contratada superior a 10 (dez) dias.

L DA FISCALIZAGAO

Clausula Décima Segunda — A Contratante, através de representante designado, efetuara a fiscalizagdo
dos servigos prestados pela Contratada.

Paragrafo Unlico — Qualquer reclamagdo sobre os servicos devera ser feita pelo Contratante a
Contratada, por meio de notificag&o a ser encaminhada pelo e-mail oficial que devera ser informado pela
empresa Contratada e/ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento. O n&o atendimento
aos termos da reclamacéo, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamacéo,
facultara a resciséo contratual, sem prejuizo do estabelecida na clausula décima terceira deste contrato.

Clausula Décima Terceira — A Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os servicos que nao
forem realizados a contento.

l DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS —I
G Clausula Décima Quarta — O custeio das despesas decorrentes deste contrato, no presente exercicio
correra conforme dotag&o orgamentaria prevista para o exercicio 2022:

CODIGO ESPECIFICACAO
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXHXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXHXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DA VIGENCIA ‘]

Clausula Décima Quinta — O prazo de vigéncia deste contrato é de até 03 (trés) meses contados da data
da sua assinatura, com eficacia apés a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Santa
Luzia do Parua-MA.

L DA RESPONSABILIDADE —l

Clausula Décima Sexta - A Contratada ¢ responsavel, direta e exclusivamente, pela execugao do objeto
deste Contrato e, consequentemente responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que,
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na execugéo dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Contratada ou para com
terceiros.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Décima Sétima — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos devero ser
divulgados no sitio eletronico oficial do Municipio de Santa Luzia do Parua e mantidos & disposicéo do
publico.

DO FORO

Clausula Décima Oitava — Para dirimir quaisquer duvidas advindas deste contrato, fica eleito com
exclusividade o Foro da Comarca da cidade de Santa Luzia do Parua-MA, rejeitando qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por terem assim acordado, declaram aceitar todas as disposi¢des estabelecidas no presente
g instrumento, ,comprometendo-se em bem e fielmente cumpri-las, pelo que assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e forma, junto com duas testemunhas, a fim de que 0 mesmo passe a produzir os
efeitos de dirgito.

Santa Luzia do Parua-MA, XX de XXXXXXXXXXX de 2022.

XXOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
CNPJ/MF: 12.511.093/0001-06
CPF/MF: XXXXXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE/CONTRATANTE

Q DIRETOR GERAL - REPRESENTANTE DA CONTRATADA
CNPJ/MF: 03.760.035/0001-17
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/MA
CNPJ: 03.760.035/0001-17

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

Av. Professor Jodo Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP- 65272-000
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DOS MUNICIPIOS

M

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: e8bd7baf7d6b13bf9903538d9c4ale3c

AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 199/2022-SEMPAF -
DISPENSA DE LICITACAO Ne 014/2022-CPL

CONTRATO: N2 199/2022-SEMPAF
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 098/2022-CPL
DISPENSA DE LICITAGAO N2 014/2022-CPL

RESENHA DO EXTRATO DE CONTRATO N2 199/2022-
SEMPAF. - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 098/2022-CPL -
DISPENSA DE LICITACAQO N2 014/2022-CPL. PARTES: MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA DO PARUA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS e SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO
REGIONAL DO MARANHAO. OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATACAO DO SENAC/MA, PARA REALIZAR CURSOS
DE LIDERANGA E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO,
PRATICAS ADMINISTRATIVAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

’SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E

FINANGCAS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA. VALOR
GLOBAL: o valor global deste Contrato é de R$ 16.189,20 (dezesseis
mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos). DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: as despesas correrdo por conta da dotagao
orcamentdria da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Finangas - DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 16/11/2022. ASSINATURAS: FLAVIO JOSE PADILHA DE
ALMEIDA - (Contratante) - JOSE AHIRTON BATISTA LOPES.
(Contratado) - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO. Santa Luzia do Parui-MA, 18 de novembro de
2022. FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA - Secretério Municipal de
Planejamento, Administragdo e Financas.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 7fc9b06e2b46c4ad3a2eb6283d88ea67

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO -
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 098/2022
TERMO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATAGAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS
DE LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA
PARA DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR
PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS, o Senhor Secretario
Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihes|sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Comissdo
Pernamente de Licitacdo, através do Presidente que presidiu os
trabalhos da elaboragéo do presente processo licitatério na modalidade
Inexigibilidade e o Parecer da Assessoria Juridica.

CONSIDERANDO a configuragao da situagao prevista no art. 24, inciso
Il, da Lei Federal n? 8.666/93 e a necessidade da realizacdo da
contratagdo em questéo;

DECIDE: Reconhecer ¢ HOMOLOGAR 0 presente processo
administrativo de inexigibilidade de licitagdo com vistas & contratacéo
direta da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNP)/MF: n° 03.760.035/0001-17,
(Departamento do SENAC no Maranhé&o), com Sede na Avenida dos
Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC, Jardim Renascenca,

CERTIFH.ADD

Séo Luis-MA, CEP: 65.075-650, e Filial na cidade de Santa Inés, no Beco
do Cajueiro, n? 57, Centro, CEP: 65.300-082 representada pelo senhor
José Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional SENAC-MA), inscrito no
CPF/MF n® 040.298.103-06 CONTRATAGCAO DO SENAC-MA PARA
REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E MOTIVAGAO DE EQUIPES,
GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO
HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS.

Trata-se, portanto, de um servigo continuo especializado. A contratacdo
sera por um periodo de 03 (trés) meses, se for o caso, podendo ser
prorrogado de acordo com a Lei.

A presente HOMOLOGAGAO serd publicada nesta data, no Quadro de
Avisos da Prfeitura Muncipal de Santa Luzia do Parud e demais 6rgéos
oficiais de publicidade, pela Comissdao Permanente de Licitacdo, de
acordo com o artigo 26 da Lei Federal n? 8666/93, de modo a tornar
publico o resultado do certame licitatério, como também, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Notifique-se o contratado para assinatura do contrato.
Publique-se.

Santa Luzia do Parua-MA, 14 de novembro de 2022. 4
FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA

Diretor de Previdéncia

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO
Cédigo identificador: 8d4668cbd0d891ab4f394690eeb655da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

DECRETO N2 014/2022
DECRETO N2 014/2022, de 18 de novembro de 2022

Dispée sobre o hordrio de expediente no 4mbito da
Administragcdo Publica Municipal de Sao Domingos do Azeitéo,
em virtude dos jogos da selecao brasileira de futebol na Copa
do Mundo FIFA de 2022 - Primeira Fase, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO, Estado
do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sio conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 37.989 de 16/11/2022,
publicado no Diério Oficial do Estado em 16 de novembro de 2022, que
alterou o horério de expediente nos dias de jogos da selecdo brasileira
de futebol na 12 fase da Copa do Mundo;

DECRETA:

Art. 12 - Nos dias de jogos da selegdo brasileira de futebol na primeira
fase da Copa do Mundo FIFA de 2022 o expediente no ambito da
Administragdo Plblica Municipal, dar-se-4 da seguinte forma:

| - no dia 24 de novembro de 2022, de 08h &s 14 horas;
Il - no dia 28 de novembro de 2022, de 08h as 11 horas;
Il - no dia 02 de dezembro de 2022, de 08h as 14 horas.

Paragrafo Unico. O hordrio de expediente nos demais jogos da selecio
brasileira de futebol serd informado & medida que a equipe for se
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EXTRATO DO CONTRATO N¢ 220/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N2 220/2022. Processo Administrativo n2
106/2021. CONTRATANTE: Municipio de Sambaiba, CNP| n2
06.229.397/0001-74. CONTRATADA: ] A B MAGALHAES FILHO -
EPP, CNPJ n? 10.509.014/0001-99 OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE PROMOCAO,
ORGANIZAGCAO E LOCACAO DE SOM, BANDA, GERADOR DE
ENERGIA E ILUMINACAO, PARA O DIA DO EVANGELICO DO
MUNICiPIO DE SAMBAIBA/MA, decorrente do Pregdo Presencial n?
021/2021, gerenciada pela Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL, da
Prefeitura Municipal de Sambaiba. VALOR: R$ 31.000,00 (Trinta e Um
Mil Reais). DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 13.392.0473.2-022 - Custeio
De Festividades Culturais, Comemorativas e Especiais;
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS E TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA. PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal n2 8.666/1993 e demais normas pertinentes 3
espécie. DATA DA ASSINATURA: 14/10/2022. SIGNATARIOS: ADRIANA
DOS SANTOS SILVA - Secretdria de Administracéo e Financas, CPF n°
031.272.203-67; e JOSE AUGUSTO BENIGNO MAGALHAES FILHO,
CPF n? 10.509.014/0001-99; Representante Legal da J A B
QMAGALHI\ES FILHO - EPP, Sambaiba, 14 de outubro de 2022.

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cddigo identificador: 7803d9584004b4ae94798ce0d392fa55

EXTRATO DO CONTRATO N2 231/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 231/2022. Processo Administrativo n®
075/2022. CONTRATANTE: Municipio de Sambaiba, CNPJ n2
06.229.397/0001-74. CONTRATADA: ESTRATEGIA
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, CNPJ n®
39.972.842/0001-40 OBJETO: PRESTACAO DOS SERVICOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL VOLTADA PARA AREA
ADMINISTRATIVAS (IMPLANTACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES)
DO MUNICIPIO DE SAMBAIBA/MA, decorrente da Dispensa Licitacao
n? 011/2022, gerenciada pela Comissao Permanente de Licitacdo-CPL,
da Prefeitura Municipal de Sambaiba. VALOR: R$ 17.150,00
(DEZESSETE MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS). DOTACAO
ORGAMENTARIA: 04.122.0052.2-089- MANUT. E FUNCIONAMENTO
DA SEC. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS; 3.3.90.39.00.00 -
OUTRO SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA. PRAZO DE
VIGENCIA: 31/12/2022. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n¢®
8.666/1993 e demais normas pertinentes & espécie. DATA DA
ASSINATURA: 07/11/2022. SIGNATARIOS: ADRIANA DOS SANTOS
SILVA - Secretéria de Administracdo e Financas, CPF n°
031.272.203-67; ¢ JORGE ANTONIO MARQUES PEREIRA, CPF n
404.621.453-87; Representante Legal da ESTRATEGIA
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, Sambaiba, 07 de
novembro de 2022.

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cédigo identificador: e756f78100f8755ea8e6376306e94068

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA

RATIFICACAC DE DISPENSA DE LICITACAO - DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N2 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 098/2022

RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no dispensével, art. 25 Inciso Il, Lei 8.666/93, e suas atualizacdes posteriores e em
consonancia com o parecer juridico acostado aos autos, para a contratacdo da Empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n° 03.760.035/0001-17, (Departamento do SENAC no Maranh&o) referente 3 CONTRATACAO DO SENAC-MA
PARA REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO
HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS, para atender as demandas da Secretaria Municipal Planejamento,

Administragao e Financas.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 26,-do estatuto das Licitagdes por este termo o objeto: CONTRATAGAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR
CURSOS DE LIDERAGCAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO

SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. (CNPJ/MF: n° 03.760.035/0001-17).

VALOR GLOBAL: R$ 16.189,20 (dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do CONTRATO sera por 03 (trés) meses, contado a partir da data de sua assinatura

FUNDAMENTO: Art. 24 Inciso Il da Lei n? 8.666/93.
RECURSOS ORCAMENTARIOS:

ODIGO |ESPECIFICACAO
02 PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL
02.03 [SEC. MUN. DE PLANE]. ADMIN. E FINANCAS, RECITAS E PATRIM. PUBLICO

02.03.04.122.0003

Gestdo do Planejamento e da Administracdo e Financas

02.03.04.122.0003.2009.0000 [Manutencdo e Funcionamento da Sec. Municipal de Planej. Administracdo e Financas

3.3.90.39.00

JOutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Santa Luzia do Parua-MA, 14 de novembro de 2022.
FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas

LMENTE

CERTIFICADOD D




M

LHRRI) W ILIAL

DOS MUNICIPIOS

AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO N¢ 199/2022-SEMPAF -
DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022-CPL

CONTRATO: N2 199/2022-SEMPAF
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 098/2022-CPL
DISPENSA DE LICITAGAO N2 014/2022-CPL

RESENHA DO EXTRATO DE CONTRATO N2 199/2022-
SEMPAF. - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 098/2022-CPL -
DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022-CPL. PARTES: MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA DO PARUA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS e SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO
REGIONAL DO MARANHAO. OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATAGAQ DO SENAC/MA, PARA REALIZAR CURSOS
DE LIDERANGA E MOTIVAGAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO,
PRATICAS ADMINISTRATIVAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICiPIO QE SANTA LUZIA DO PARUA-MA. VALOR
GLOBAL: o valor global deste Contrato é de R$ 16.189,20 (dezesseis
mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: as despesas correrdo por conta da dotacgao
orcamentdria da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e
Finangas - DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 16/11/2022. ASSINATURAS: FLAVIO JOSE PADILHA DE
ALMEIDA - (Contratante) - JOSE AHIRTON BATISTA LOPES.
(Contratado) - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO. Santa Luzia do Parua-MA, 18 de novembro de
2022. FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA - Secretario Municipal de
Planejamento, Administracao e Financas.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 7fc9b06e2b46c4ad3a2eb6283d88ea67

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO -
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2022

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 098/2022
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS
DE LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA
PARA DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR
PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS, o Senhor Secretério
Municipal de Planejamentao, Administragdo e Financas no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihes 'sio conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Comissao
Pernamente de Licitacdo, através do Presidente que presidiu os
trabalhos da elaboragdo do presente processo licitatério na modalidade
Inexigibilidade e o Parecer da Assessoria Juridica.

CONSIDERANDO a configuracio da situacao prevista no art. 24, inciso
Il, da Lei Federal n? 8.666/93 e a necessidade da realizagdo da
contratagcdo em questio:

DECIDE: Reconhecer ¢ HOMOLOGAR o presente processo
administrativo de inexigibilidade de licitagdo com vistas & contratacéo
direta da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ/MF: n° 03.760.035/0001-17,
(Departamento do SENAC no Maranhao), com Sede na Avenida dos
Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC, Jardim Renascenca,

CERTIFICADO ALMENTE

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cadigo identificador: e8bd7baf7d6b13bf9903538d9c4ale3c

Séo Luis-MA, CEP: 65.075-650, e Filial na cidade de Santa Inés, no Beco
do Cajueiro, n2 57, Centro, CEP: 65.300-082 representada pelo senhor
José Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional SENAC-MA), inscrito no
CPF/MF n2 040.298.103-06 CONTRATAGAO DO SENAC-MA PARA
REALIZAR CURSOS DE LIDERAGAO E MOTIVAGCAO DE EQUIPES,
GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO
HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS.

Trata-se, portanto, de um servico continuo especializado. A contratacdo
sera por um periodo de 03 (trés) meses, se for o caso, podendo ser
prorrogado de acordo com a Lei.

A presente HOMOLOGAGAO ser4 publicada nesta data, no Quadro de
Avisos da Prfeitura Muncipal de Santa Luzia do Parud e demais érgaos
oficiais de publicidade, pela Comissio Permanente de Licitacao, de
acordo com o artigo 26 da Lei Federal n® 8666/93, de modo a tornar
publico o resultado do certame licitatério, como também, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Notifique-se o contratado para assinatura do contrato.
Publi -Se. s 8 WA
ublique-se /\ JNACA T

Santa Luzia do Parua-MA, 14 de novembro de 2022,/

FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA
Diretor de Previdéncia

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO S
Codigo identificador: 8d4668cbd0d891 ab4f394690eeb655da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

DECRETO N¢ 014/2022
DECRETO N2 014/2022, de 18 de novembro de 2022

Dispée sobre o hordrio de expediente no 4mbito da
Administracao Publica Municipal de Sdo Domingos do Azeitio,
em virtude dos jogos da selecdo brasileira de futebol na Copa
do Mundo FIFA de 2022 - Primeira Fase, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO, Estado
do Maranhéo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 37.989 de 16/11/2022,
publicado no Didrio Oficial do Estado em 16 de novembro de 2022, que
alterou o horério de expediente nos dias de jogos da selecdo brasileira
de futebol na 12 fase da Copa do Mundo:

DECRETA:

Art. 12 - Nos dias de jogos da selecdo brasileira de futebol na primeira
fase da Copa do Mundo FIFA de 2022 o expediente no dmbito da
Administracéo Publica Municipal, dar-se-a da seguinte forma:

I - no dia 24 de novembro de 2022, de 08h as 14 horas;
Il - no dia 28 de novembro de 2022, de 08h as 11 horas;
Il - no dia 02 de dezembro de 2022, de 08h s 14 horas.

Pardgrafo Gnico. O horario de expediente nos demais jogos da selecio
brasileira de futebol serd informado & medida que a equipe for se
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AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO N© 199/2022-SEM
DISPENSA DE LICITACAO N 014/2022-CPL

CONTRATO: N2 199/2022-SEMPAF
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 098/2022-CPL
DISPENSA DE LICITAGAO N2 014/2022-CPL

RESENHA DO EXTRATO DE CONTRATO N2 199/2022-
SEMPAF. - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 098/2022-CPL -
DISPENSA DE LICITAGAO N2 014/2022-CPL. PARTES: MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA DO PARUA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS e SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO
REGIONAL DO MARANHAO. OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATACAO DO SENAC/MA, PARA REALIZAR CURSOS
DE LIDERANGA E MOTIVAGAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO,
PRATICAS ADMINISTRATIVAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANGAS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA. VALOR
GLOBAL: o valor global deste Contrato é de R$ 16.189,20 (dezesseis
mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos). DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: as despesas correrdo por conta da dotacio
orcamentdria da Secretaria/ Municipal de Planejamento, Administracdo e
Finangas - DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 16/11/2022. ASSINATURAS: FLAVIO JOSE PADILHA DE
ALMEIDA - (Contratante) - JOSE AHIRTON BATISTA LOPES.
(Contratado) - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO. Santa Luzia do Paruad-MA, 18 de novembro de
2022. FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA - Secretério Municipal de
Planejamento, Administracdo e Financas.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 7fc9b06e2b46c4ad3a2eb6283d88eab7

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO -
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 098/2022
TERMO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS
DE LIDERAGAO E MOTIVAGAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA
PARA DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR
PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS, o Senhor Secretério
Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas no uso de suas
atribuicdes legais, que lhes|sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Comissao
Pernamente de Licitagdo, através do Presidente que presidiu os
trabalhos da elaboragado do presente processo licitatério na modalidade
Inexigibilidade e o Parecer da Assessoria Juridica.

CONSIDERANDO a configuragéo da situagao prevista no art. 24, inciso
I, da Lei Federal n? 8.666/93 e a necessidade da realizagao da
contratacdo em questao;

DECIDE: Reconhecer e HOMOLOGAR o0 presente processo
administrativo de inexigibilidade de licitacdo com vistas a contratacao
direta da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNP)/MF: n° 03.760.035/0001-17,
(Departamento do SENAC no Maranhdo), com Sede na Avenida dos
Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC, Jardim Renascencga,

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: e8bd7baf7d6b13bf9903538d9c4ale3c

ajueiro, n? 57, Centro, CEP: 65.300-082 representada pelo senhor
José Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional SENAC-MA), inscrito no
CPF/MF n2 040.298.103-06 CONTRATACAO DO SENAC-MA PARA
REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES,
GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO
HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS.

Trata-se, portanto, de um servigo continuo especializado. A contratagao
sera por um periodo de 03 (trés) meses, se for o caso, podendo ser
prorrogado de acordo com a Lei.

A presente HOMOLOGAGAO serd publicada nesta data, no Quadro de
Avisos da Prfeitura Muncipal de Santa Luzia do Parua e demais érgéos
oficiais de publicidade, pela Comissdo Permanente de Licitacdo, de
acordo com o artigo 26 da Lei Federal n? 8666/93, de modo a tornar
publico o resultado do certame licitatério, como também, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Notifique-se o contratado para assinatura do contrato.
Publique-se.

Santa Luzia do Parua-MA, 14 de novembro de 2022.
FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA

Diretor de Previdéncia

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 8d4668cbd0d891ab4f394690eeb655da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

DECRETO N¢ 014/2022
DECRETO N2 014/2022, de 18 de novembro de 2022

Dispée sobre o hordrio de expediente no 4mbito da
Administracdo Publica Municipal de Sdo Domingos do Azeitio,
em virtude dos jogos da selecdo brasileira de futebol na Copa
do Mundo FIFA de 2022 - Primeira Fase, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO, Estado
do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais que lhe s&o conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 37.989 de 16/11/2022,
publicado no Didrio Oficial do Estado em 16 de novembro de 2022, que
alterou o hordrio de expediente nos dias de jogos da selecdo brasileira
de futebol na 12 fase da Copa do Mundo;

DECRETA:

Art. 12 - Nos dias de jogos da selegao brasileira de futebol na primeira
fase da Copa do Mundo FIFA de 2022 o expediente no ambito da
Administragdo Publica Municipal, dar-se-a da seguinte forma:

I - no dia 24 de novembro de 2022, de 08h as 14 horas;
Il - no dia 28 de novembro de 2022, de 08h as 11 horas;
Il - no dia 02 de dezembro de 2022, de 08h as 14 horas.

Parégrafo Gnico. O horério de expediente nos demais jogos da selegdo
brasileira de futebol serd informado a medida que a equipe for se
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ATA DE RATIFICACAO DA REORGANIZ?
REGISTROS DA FUNDAGAO E ELEICOES
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, NO
ESTADO DO MARANHADO.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, em nivel
Nacional organizado e administrado pela Confederacdo Nacional do Comércio, nos
termos do Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem o seu Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

No Maranhao, inicialmente como Delegacia subordinada diretamente ao
Departamento Nacional do SENAC, foi instalado em 24 de julho de 1947, na Praga
Benedito Leite, 227 — centro, tendo como seu primeiro Delegado, o Professor JOSE
MATA ROMA.

Segundo o que dispde o Art. 23-A, do Regulamento do SENAC, o
Presidente da Instituicdo serd sempre o Presidente da Federacdo do Comércio
Estadual.

Assim € que, com a Fundagao da Federagdo do Comércio do Estado do
Maranh&o, ocorrida em 26 de agosto de 1953 e seu reconhecimento pelo Ministério
do Trabalho, ocorrido em 18 de setembro do mesmo ano, o SENAC no Maranh&o
ganhou autonomia e teve a instalagdo do Conselho Regional no dia 10 de
dezembro de 1953, tendo como seu primeiro Presidente o Senhor ARNALDO DE
JESUS FERREIRA, empresario e Presidente da Federagio do Comércio do Estado
do Maranhéo integrante do grupo Atacadista do Comércio. A Reunido de criagao do
Conselho Regional do SENAC no Estado do Maranhzo, compareceram o0s
seguintes membros: O Presidente, ARNALDO DE JESUS FERREIRA (Atacadista); 2
GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agentes Auténomos do Comeércio); ALBERTO DE % .
SOUSA ALMEIDA (Grupo Varejista do Comércio); HUGO LUZ (Grupo Turismo e
ospitalidade); JOSE MATA ROMA (Delegado Estadual) e o Doutor JORQ/
RODRIGUES COUTINHO, Assistente Técnico- da Administragdo Nacional do
SENAC. Nesta Reunigo, o Senhor Presidenté empossou os Representantes das
Atividades do Comércio acima citados, elejtos em Assembléia Geral Extraordinaria _
do Conselho de Representantes da Féderagdo do Comeércio do Estado d ;
Maranh&o, conforme dispde o Inciso Il, do Art. 22, do Regulamento, realizada er§7/
sete de dezembro de 1953. Na Reunif0, foi apresentado aos presentes, o Doutor
JORGE RODRIGUES COUTINHO, d&/ Administragéo Nacional do SENAC, que veio
ao Estado do Maranhao especialmgnte para fazer a transferéncia do Acervo da
e Departamento Naciongfi~para a recém criada
& \ ""Cohselhovﬁrf\

egional no\Maranhéo
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e Turismo do Estado do Maranhdo

xdministracao Regional, em decorréncia da fundagdo e rec cimento pelo
distério do Trabalho, da Federagdo do Comercio do Estado do
Doutor JORGE RODRIGUES COUTINHO, na oportunidade, disse que a
missao em S#o Luis, consistia em assistir aos trabalhos de transferéncia do Acervo
da Delegacia Estadual do SENAC, para a Administragdo Regional e externou o seu

desejo de que a nova Administragdo tenha absoluto éxito nas suas acgoes.

A primeira Reunido Ordinaria do Conselho Regional do SENAC, no Estado
do Maranhao, foi realizada no dia trinta e um do més de dezembro de 1953, as
dezesseis horas, em Sio Luis, capital do Estado do Maranhao, sob a Presidéncia
do Senhor ARNALDO DE JESUS FERREIRA, representante do Grupo Atacadista,
com as presengas dos Conselheiros, GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agente
Autébnomo); HUGO LUZ (Turismo e Hospitalidade); ALBERTO DE SOUSA
ALMEIDA (Varejista do Comeércio) e o Professor JOSE MATA ROMA, agora na
condicdo de Diretor Regional. Na Reunido, o Senhor Presidente fez uma ampla
exposigéo relacionada as Atividades do SENAC, desenvolvidas ainda na condigao
de Delegacia Estadual. Fez, ainda, o Presidente, uma fala sobre o Plano de Agéo
da Instituicdo, para o ano de 1954. Nesta Reunido foi o Plano de que tratou o
Presidente discutido e aprovado.

Em agosto de 1955, uma nova Diretoria tomou posse a frente da
Federagdao do Comércio do Estado do Maranhdo, tendo como Presidente o
Empresario FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, para um mandato de 02 (dois)
anos, assumindo, igualmente, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC no
Estado do Maranh&o.

No ano de 1957, em agosto, foram eleitos os novos membros da
Administragdo da Federagdo do Comeércio do Estado do Maranhdo e, em
consequéncia, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC, sendo reeleito para
o Cargo o Empresario FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, com mandato até_-

1959. yy

Nova Diretoria da Federagdo do Comércio do Estado do Maranhaeroi
eleita para o periodo de 1959 a 1961, tendo como Presidente reeleito o Senhor
RANCISCO GUIMARAES E SOUZA.

Presidente da Federagédo do
ente, Presidente do Conselho
IMARAES E SOUZA, que teve

Em 1961, foi reeleito para o Cargo de
Comércio do Estado do Maranhdo e, consequente
Regignal do SENAC, o Senhor FRANCISCO
mandato até agosto de 1963.

7

No ano de 1963, co dato até 1965, foi reeleito o Senhol
FRANCISCO GUIMARAES E ; 4 a Presidéncia da Federagdo do
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sidéncia do
Sofiselho Regional do SENAC/MA.

Em 1965, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federagao do
Comércio do Estado do Maranhao e do Conselho Regional do SENAC, na forma do
Regulamento, o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA , com mandato até
agosto de 1967.

Em 29 de agosto de 1967, uma nova Diretoria foi eleita para a condugéo
dos destinos da Federagao do Comércio do Estado do Maranh&o, sendo eleito para
o Cargo de Presidente, o Senhor EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, para o
mandato 1967 a 1970, em face da prorrogagao dos mandatos sindicais para 03
(trés) anos.

No ano de 1970, o Presidente EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA,
foi reeleito para o exercicio da Presidéncia por 03 (trés) anos, isto &, de 1970 a
1973.

Para o mandato do periodo de 1973 a 1976, foi reeleito o Presidente
EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, tendo como seu Vice-Presidente o
Senhor GENTIL LOPES COSTA.

Em agosto de 1976 a 1979, foi eleita uma nova Diretoria tendo como seu
Presidente o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA e Vice-Presidente o
Senhor NAPOLEAO CAMPOS EVERTON.

Em agosto de 1979, para o triénio de 1979 a 1982, foi eleito Presidente o
Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como Vice-Presidente 0s -~ 2
Senhores NAPOLEAO CAMPOS EVERTON e JOSE ARTEIRO DA SILVA. &
Em agosto de 1982, tomou posse, para o triénio de 1982 a 1985, o Senhor
FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como 1° Vice-Presidente, o Senhor
= ARTEIRO DA SILVA.
Em 21 de abril de 1983, em face do Falecimento do Presidente efetivo,

FRANCSICO GUIMARAES E SOUZA, tomou posse na Presidéncia da Federagao
do Comércio do Estado do Maranh&o e, consequentg ente, do Conselho Regional

Em agosto de 1985, em face g ejff0, para o mandato 1985 a 1988 foi
eleito para a Presidéncia da FederaGao do/Csmércio do Estado do Maranh&o, o
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, que/a ocupava a Presidéncia em razéo do
falecimento do Presidente FRANCISCO MARAES E SOUZA em abril de 1983.

»
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JOSE ARTEIRO DA SlL’VA, tendo como seu Vice-Presidente, O
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Em 1991, para o mandato de 1991 a 1994, foi reeleito e tomou posse, o
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente, o Senhor
MARCELINO RAMOS ARAUJO.

No ano de 1994, para o exercicio do mandato no periodo de 1994 a 1997,
foi reeleito e tomou posse, o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1°
Vice-Presidente, o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 1997 a 2000, foi reeleito e tomou posse o Senhor
JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1° Vice-Presidente o Senhor MARCELINO
RAMOS ARAUJO. O mandato, todavia, foi prorrogado, para até 2001, em
decorréncia de alteragdo estatutaria.

Em 2001, para o mandato de 2001 a 2004, foi reeleito o Senhor JOSE
ARTEIRO DA SILVA, que tomou posse tendo como seu 1° Vice-Presidente o
Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o mandato de 2004 a 2010, mandato de 06 (seis) anos, foi reeleito e
tomou posse o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA e, como seu 1° Vice-Presidente,
o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o pleito de 2010, em eleigao ocorrida no dia 27 de abril de 2010,
concorreram, a Chapa 01, encabegada pelo Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA;
Chapa 02, encabegada pelo Senhor HAROLDO CORREA CAVALCANTI.
Vencedora a Chapa 01, foi reeleito e empossado na Presidéncia o Senhor JOSE

ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSO i
ESTACIO MAIA, para o periodo de 2010 a 2014. i %
Em 2014, para o periodo de 2014 a 2018, foi reeleito o Senhor JOSE

" ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Presidente o Senhor JOSE ARTEIRO DA
SILVA e como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSON ESTACIO MAIA.

Para o periodo Administrativo de 2018 a 2022, foi reeleito e tomou posse 0
Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como Vice-Presidentes os Senhores, o
Vice-Presidente, MARCELINO RAMOS ARAUJO; Vice-Presidente, VILSON
ESTACIO MAIA e 3° Vice-Presidente, ANTONIO D OUZA FREITAS.

Ratifica-se desse modo, a /Funda¢do da Administragdo Regional do
SENAC, no Estado do Maranhdo gue ogorreu com a instalagdo do Conselho
&egional no dia 10 de dezembro de 1 sob -a Presidéncia do Senhor ARNALDO

ervico Nacional de Aprendizagem Comgigial syl nselho Regionakno Maranh@o A
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ESUS RE|RA, que, na época, representava na con o do Conselho
edional, o Grupo Atacadista do Comércio e na sua condigéo de Presi

O Regulamento & Unico, para a Administragdo Nacional e para as
Administracdes Regionais, isto ¢, ambos os Regulamentos foram aprovados pelo
Decreto n° 61.843, de 05 de dezembro de 1967.

A eleicdo do Presidente, em face do que dispoe o Art. 23-A, do
Regulamento do SENAC, deu-se com a Fundagéo da Federagdo do Comeércio do
Estado do Maranhéo, isto &, no dia 26 de agosto de 1953, com mandato até agosto
de 1955. ;

Séao Luis(MA), 30 de julho de 2018

/MA

P
oreira de Sgntana |\ ,
Mefbro do CRIEAOMAL

.

Djalma Sou : Paulo Humberto de Aguijar Carg#ifé Coelho
Membrea CR/ISENAC/MA Membfo dorCR/SENAC/MA
Francisco Roberto Brand&o Ferreira : isting. €o5ta Silva ¢
Membro do CR/SENAC/MA Membro do-CR/SENAC/MA

Mo cir Santos Filho

Luiz Carlos Mendonga Furtado / Ny
S gimifrg/do CR

) S
ilva dos Santos Jos€ AhirtolY Batista Tepes
Membro do CR/SENAC/MA Diretor Regi do SENAC/MA
7
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TITULO |

DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Jurisdicao e Competéncia

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, Departamento
Regional no Estado do Maranhdo, com jurisdigdo em todo o Estado € o drgéo
executivo da Administrag@o Regional, administrado pela Federagdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado do Maranhdo, a cujo presidente esta
diretamente subordinado.

Paragrafo Unico. A competéncia do Departamento Regional é a definida no
Regulamento e no Regimento do Senac, aprovados, respectivamente, pelos
Decretos N°s 61.843, de 05 de dezembro de 1967, 5.728, de 16 de margo de 2006
e 6.633, de 05 de novembro de 2008 e Resolugdo CN/SENAC N° 855, de 18 de
maio de do 2007.

TITULO Il

DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 2° - Este Regimento tem por finalidade redefinir e regulamentar a Estrutura
Organizacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, Administragéo
Regional no Estado do Maranhao — SENAC/AR/MA.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 3° - Entende-se por estrutura organizacional a forma pela qual as fungdes,
atividades, tarefas e operagdes sdo planejadas, organizadas, coordenadas e
controladas para melhor proporcionar a consecugdo dos objetivos e metas
preestabelecidos.

Art. 4° - Entende-se por organograma o gréfico representativo da estrutura formal
da organizagdo, mostrando as unidades organizdcionais e a forma como se
relacionam.

Art. 5° - Entende-se por descrigdo de compégténcias o detalhamento das atividades
inerentes as unidades que integram a estrututa ofganizacional do SENAC/MA.

ento Regis@dyzAaranhéo
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CAPITULO 1l

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional do SENAC/MA contempla o processo de diviséo
do trabalho e a alocagdo de responsabilidades e esta assim definida:

§ 1° - Conselho Regional: érgdo deliberativo superior de decisdo colegiada;

§ 2° - Departamento Regional: érg&o executivo da Administragao Regional.

§ 3° - Orgdos de assessoramento direto e imediato ao Diretor Regional: Assessoria
Juridica e Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Eventos, Secretaria Geral e
Controladoria; :

§ 4° - Orgaos de apoio educacional e operacional as atividades estratégicas e
tatico/operacional:

-

Art. 7° - Entende-se por quadro de pessoal o numero total de
Plano de Cargos e Salarios - PCS e cargos de confianga dis
organizacional, necessdrios ao funcicnamento do SENAC/MA.

Diretoria de Educagdo Profissional, Diretoria de Gestdo e Diretoria de
Planejamento, Finangas e Orgamento. ;

Restaurante Escola, Unidade de Educagdo a Distancia, Unidade Movel,
Unidade de Tecnologia da Informagao, Centros de Educagéo Profissional (S&o
Lufs & Municipios) e Postos Avangados (S&o Luis e Municipios).

Centro de Educagdo Profissional - CEP: Unidade Educacional dotada de
recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnolégica prépria, adequadas
ao desenvolvimento de agdes de educagdo profissional em cursos de
programas de Formagao Inicial e Continuada e Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio em mais de um eixo tecnoldgico, com estrutura de laboratorios
pedagégicos para pratica supervisionada de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, biblioteca, salas de aula convencional, sala para a geréncia, sala
para coordenagdo pedagégica, sala para docente, secretaria escolar e
tesouraria. :

Posto Avancado de Educagdo Profissional — PA: Unidade Educacional dotada
de recursos humanos e de infraestrutura fisica e tecnoldgica podendo ser
prépria, locada ou cedida por parceiros, adequada ao desenvolvimento de
acoes de educagdo profissional em cursos de programas de Formagao Inicial
e Continuada em mais de um eixo tecnoldgico, com laboratérios pedagégicos,
sala de leitura ou biblioteca, salas de aula convencional, sala para docente,
sala para a coordenagdo pedagdgica e secretaria escolar.

CAPITULO IV
Do Quadro de Pessoal

as de cargos do

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regionafto Maranhéo
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§ 1° - O nimero total de vagas é definido em razdo das necessidades /g8 —;
desempenho de atividades regulares ou especificas de cada unidgéde
organizacional.

§ 2° - O quadro de pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de trabal
previstos para o SENAC/MA, ocupados ou disponiveis, composto por:

| - Cargos do PCS destinados ao provimento de pessoal para desempenho das
atividades técnico-administrativas do SENAC/MA; e

Il - Cargos de confianga vinculados a estrutura organizacional do SENAC/MA,
destinados as atividades de diregdo, chefia e assessoramento.

[l - O total de vagas do Quadro de Pessoal do SENAC/MA estdo descritos no
Quadro 1 a seguir:

Quadro 1. Quadrode Pessoal do SENAC/MA

1 DIRETORIA DO DEPARTAMENTO HEGIONAL 17 12

2.DIRETORIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL 311 %
:3—01—1—2—!5—6%@ DE GESTAO | 7 7
4. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E| - -,5 e
ORGAMENTO
T  TotAl 40 | s

Art. 8° - Os totais de vagas de cargos do PCS e cargo de confianga definidos para o
SENAC/MA, no Quadro 1, NAO devem ser somados por abranger as seguintes
situagdes:

§ 1° - Existe vaga de cargo do PCS e vaga de cargo de confianga, que é preenchida
por um Unico servidor, simultaneamente

§ 2° A designagéo de empregado ocupante de cargo do PCS para ocupar vaga de
cargo confianga ndo abre vaga para progresséo vertical quando o exercicio ocorrer
na mesma unidade organizacional em que estiver lotado.

§ 3° - As vagas dos cargos de confianga serdo preenchidas por Ato Administrativo,
em conformidade com o Normativo de Pessoal — Cargos de Confianga.

Art. 9° - O quadro de pessoal devera ser ajustado.sempre que o ambiente
interno/externo exigir mudanga na estrutura organizacionpal do SENAC/MA, tais
como: criagdo, ampliagdo, diminuig8o ou extingdo de-unigade organizacional, com
a devida andlise e previsdo orcamentaria.

Art. 10° - Poderdo ocorrer alteragdes do quadro de\pesgoal 'em fungéo de:
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamentp
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| - Deslocamento de empregado de uma unidade organizacional para outra
alterar o numero total de vagas do quadro de pessoal, realocando a vaga na
unidade organizacional receptora, observada a adequagéo do perfil profissional
as exigéncias na realizagéo das atividades, bem como as regras estabelecidas
em norma que trata do assunto;

&

Il - Alteragdo numérica para menos, com a eventual extingdo de vagas que venha a
ser considerada dispensavel na unidade organizacional, apés apreciagdo do
Diretor Regional; :

lll - Alteragdo numérica para mais, com o aumento de vaga, em decorréncia de
ampliagdo de atividades ou da criagdo de novas unidades organizacionais,
condicionado & previsdo orgamentaria e autorizagdo do Presidente do
CR/SENAC/MA. v

TITULO 1l

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 - A aprovagéo, alteragéo, revisao ou adequag@o da estrutura do SENAC/MA
& da iniciativa das Diretorias, apresentadas a Diregéo Regional, que as submetera
a0 Presidente que encaminhard ao GConselho Regional, para apreciagdo e
deliberagéo.

Art. 12 - As unidades organizacionais que compdem a estrutura, bem como suas
competéncias, poderao ser modificadas, mediante andlise de proposta, sempre que
houver necessidade de modernizagéo e/ou ajustes na condugéo dos trabalhos do
SENAC/MA. :

Art. 13 - As Diretorias serdo responsdaveis pela andlise e acompanhamento das
necessidades de modernizagéo e/ou ajustes da estrutura organizacional.

Art. 14 - Em caso de criag@o ou extingao de unidade organizacional, bem como
reorganizagdo das competéncias, é necessario compatibilizar o nimero de vagas
estabelecidas no QUADRO DE PESSOAL em relagao a(s) unidade(s) envolvida(s).

Art. 15 - Sempre que for constatada necessidade, o SENAC/MA poderéa deslocar,
temporariamente, um ou mais servidores de uma unidade organizacional para outra,
observadas as atribuicdes do cargo do PCS e o perfil profissional para o
desempenho das atividades.

Art. 16 - A remocdo de servidor de uma unidade para outra podera ser atendida
mediante solicitacdo formal, desde que haja vaga na unidade pretengida, este
assuma todas despesas de transferéncia e- ndo represente quafquer Onus
extraordindrio para a Instituig&o.

Art. 17 - Os casos omissos deste Normativo serdo analisados e /nstruidos pelo
Diretor Regional, submetidos a decisio do Conselho Regional, quagido for o caso.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regiona

Avenida dos Holandeses, SIN°, EJ Francisco Guirnardes e Souza, Cond. Facomérgio
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO
ORGANOGRAMAS

I - O organograma do SENAC/AR/MA tem a seguinte representagéo grafica:

CONSELHO REGIONAL

DEPARTAMENTO REGIONAL

i | Diretoria Regional
i ASSESSORIA i1 SECRETARIA
! JURIDICA - ASIUR GERAL - SEGER
! ASSESSORIA DE
CONTROLADORIA
COMUNICACAO, MARKETING [
" EEVENTO-ASCME. . el .+ NTERNA-CONTI

QUVIDORIA- OLVID

DIRETORIA DE EDUCACAQ DIRETORIA DE N DIRETORIA DE PLANEJAMENTO,
PROFISSIONAL - DEP GESTAQ - DGE FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
ASSESSORIA DE ASSESSORIA :
PRO':RAMA%ESPECINS SRR PEDAGOGICA - ASPED

>
i o
i m
: l

i

i { i " NUCLEODE

i

| CAPITAL | [ AT NUCLEO

[} sy . GESTAODE FINANCEIRO - NUFIN

P J A CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - [ PESSOAS - NUGEP

| CER/Sao Luls | :

T |

» UNIDADE | :

é MOVEL -UNMOV BIBLIOTECAE é MICLEQ DE: NOCLEO DE
poomoneraA Bl pocuventacio. RIS ~|NFT5§32L281AN%IN B CONTABILIDADE - NUCON

N UN:DADE DF EDUCACAOA AI0Y { ok

! DISTANCIA - UNEAD |

3 BANCODE | || 3

; ' OPORTUNIDADES - & ; NUCLEQ DE ;

I 01 RoRiAcko AR S i :COMPRA, GONTRATO £ B i et

, I ALMOXARIFADO - NUCCA :

© OUTRAS CIDADES v

CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL ' L ccone” [N~ NUCLEQ DE
Posto Avangado APOIO OPERACIONAL - : LICITACAQ - NULIC
da Educagdo Profissionat i NUAPO

PA [ Balsas

CEP/ Imperalriz

Il - A estrutura organizacional da Administragéo_‘Regional do Estado do Maranhao
engloba o desenvolvimento de atividades colegiadas e singular do Conselho
Regional e Departamento Regional do Estado do Maranhao.

CENTRO DE EDUCACAQ PROFISSIONAL
CEP | Caxlas

NUCLEQ DE

CENTRO DE EDUCACAQ PROFISSIONAL
CEP/Sanla Inés

CENTRO DE EDYCAGAD PROFISSIONAL
CEP/Bacabal » '

ENGENHARIAE
- MANUTENGAO
PATRIMONIAL - NUEMP

Poslo Avangado
de Educacao Profissianal
PA/ Timan }
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- Os CEP’s adotardo o modelo padrdo de organograma apresentado a seguir:

SECRETARIA : SECRETARIA
ADMINISTRATIVA - SEA ESCOLAR - SES

BIBLIOTECA- BIB

SERVICO DE ORIENTAGAO SUPERVISAO

E RELACIONAMENTO
COMA EMPRESA- SOR PEDAGOGICAjSUP
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ANEXO Il DO REGIMENTO INTERNO

FINALIDADES E DESCRIGOES DE COMPETENCIAS

1. DIRETORIA REGIONAL
1.1 ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

1.1.1 FINALIDADE: Prestar servicos de consultoria/assessoria juridica as
unidades organizacionais em geral, licitagao, contratos e defesa de acgOes
em assuntos especificos relacionados &s atividades do SENAC/MA.

1.1.2 COMPETE & Assessoria Jurfdica:

1.1.3  Atuar em qualquer foro ou instancia, propondo agdes judiciais, em
nome do SENAC/MA, acompanhando e defendendo-o em juizo ou
fora dele.

1.1.4 Assessorar e acompanhar a abertura de sindicéncia e condugdo de
processos administrativos no &mbito do SENAC/MA.

1.1.5 Assessorar na elaboragdo de normas administrativas, quanto ao
aspecto legal.

1.1.6 Estudar e interpretar textos legais, e rebassar orientagéo as diversas
areas do SENAC/MA.

1.1.7 Adotar providéncias necessarias a formalizagdo do processo de
aquisigéo e alienagéo de bens méveis e iméveis.

1.1.8 Prestar assisténcia e assessoramento jurfdico ao Diretor do
Departamento Regional estudando, analisando e emitindo pareceres
sobre assunto técnico-politico de interesse do SENAC/MA.

1.1.9  Acompanhar e orientar processo de discussGes de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

1.1.10 Acompanhar a realizagdo de processos licitatérios, orientando até a
homologagéo pela autoridade competente.

1.1.11 Analisar e acompanhar contratos, acordos, convénios, termos
aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros,
mantendo-os sob sua guarda, quando for o caso.

1.1.12 Organizar, articular, acompanhar, avaliar e monitorar o
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade.
1.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO; MARKETING E'EVENTOS - ASCME
1.2.1 FINALIDADE: Assessorar, coorienar 'e"controlar as acgdes e assuntos
relativos a comunicagéo, market; g e eventos do SENAC/MA.

1.22 COMPETE & Assessoria gé punicacdo, Marketing e Eventos:

1.2.3 Planejar, organizp
referentes a cok
SENAC/MA.

goordenar, avaliar e controlar as acoes

a o%narketig institucional do
a valmentos,

9

A
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1.2.4 Promover ‘pesquisas internas / externas para subsidiar e avaliar

permanentemente os planos de agdo, as estratégias, a cultura
institucional e a imagem do SENAC/MA.

1.2.5 Organizar e executar projetos editoriais: jornais, revistas, televisao,
radio, boletins, comunicagéo por computadores, portal/site e outros
informativos oficiais. :

1.2.6 Proceder a veiculagdo, na ml’dia,'dé, informagdes de atividades
desenvolvidas pelo SENAC/MA.

1.2.7 Manter de forma sistemdtica relacionamento com parceiros,
autoridades, membros do Conselho Regional do SENAC/MA e
Diretoria da FECOMERCIO/MA. . '

1.2.8 Acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre o
SENAC/MA, e outros do seu interesse, por meio de clipping diério.

1.2.9 Coqfdenar e acompanhar a realiza¢gdo de cobertura jornalistica de
eventos oficiais.

1.2.10 Criar, produzir e veicular mensagem publicitaria, pegas gréficas e
visuais. :

1.2.11 Planejar, desenvolver, programar, - divulgar e acompanhar a
execuca@o de todos os tipos de eventos (semindrios, congressos,
féruns, debates e simpésios, entre outros) do SENAC/MA,
contemplando todas as atividades necessdrias que percorrem as
etapas de Planejamento, Organizagao, Realizagdo, Cobertura
Institucional e Pés-Evento. -

1.2.12 Fazer a cobertura de eventos com a utilizagdo de filmagens,
fotografias ou quaisquer outros meios necessérios, assim como
providenciar a sonorizagdo, . proje¢do de midia e edicdo
subsequentes necessarias.

1.2.13 Desenvolver e manter atualizado o banco de imagens e fontes do
SENAC/MA.

1.2.14 Realizar divulgagdo institucional do SENAC/MA em eventos /
espagos na cidade de Sdo Luis, bem como em outras cidades do
Estado do Maranhao. i '

1.2.15 Operacionalizar o deslocamento e hospedagem, se necessdrio, de

coordenadores, palestrantes e convidados para eventos do
SENAC/MA. ’

1.2.16 Pesquisar fornecedores e -elaborar cotagbes para locagdo de
servicos e/ou compra de materiais para eventos do SENAC/MA.

1.2.17 Pesquisar e apresentar para avaliagdo das instancias superiores,
espacos para a realizagao de eventos, analisando as adequagdes de
localizag&o e infraestrutura.

1.2.18 Organizar e atualizar as informagdes a serem disponibilizadas nos
murais do SENAC/MA.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Régional
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1.3 SECRETARIA GERAL - SEGER

1.3.1 FINALIDADE: Gerenciar as atividades de atendimento direto ao Diretor
Departamento Regional no que concerne as atividades de secretariade:
protocolo necessarios ao funcionamento do SENAC/MA.

1.8.2 COMPETE a Secretaria Geral:

1.3.3 Receber, registrar e distribuir toda correspondéncia dirigida ao
SENAC/MA, pesquisando antecedentes e promovendo juntadas e
apensagoes, quando necessario;

1.3.4 Redigir, revisar, colher assinatura e fazer expedir documentagéo do
Diretor do Departamento Regional;

1.3.5 Secretariar as reunides do Diretor Regional, preparando a pauta dos
trabalhos, com as respectivas matérias a serem apreciadas,
comunicando-as, por escrito e com antecedéncia, aos participantes;

1.3.6 Redigir as atas e relatérios de reunides presididas pelo Diretor
Regional; :

1.8.7 Organizar e manter atualizada a agenda de compromissos do Diretor
Regional; -

1.3.8 Atender e dar o devido encaminhamento as pessoas para

atendimento do Diretor do Departamento Regional, quando for o
caso.

1.3.9 Receber, registrar, classificar, distribuir, expedir e controlar os
documentos no SENAC/MA.

1.3.10 Manter atualizadas as informagGes sobre recebimento, registro,
classificagdo, tramitagdo e expedicdo de documentos no
SENAC/MA. '

1.3.11 Organizar e controlar os arquivos temporarios e permanentes.

1.3.12 Receber e expedir malote de correspondéncias mantido entre o
SENAC/MA e os outros Departamentos Regionais.

1.3.13 Providenciar a remessa dos dogumentog, preparando e executando
franquia e expedig¢é@o de malotgs e cofréspondéncias.

1.8.14 Executar as atividades pertinentgs ao protocolo geral, ao
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1.4 CONTROLADORIA INTERNA - CONTI

1.4.1

1.4.2
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FINALIDADE: Assessorar o SENAC/MA na supervisdo da correta gestdo
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, sob os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

COMPETE a Controladoria Interna:

1.4.3 Realizar acompanhamento, levantamento e inspeg¢ao nos sistemas
administrativo, patrimonial e operacional do SENAC/MA, com vistas
a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsdveis pela execugdo orgamentério-financeira e patrimonial,
bem como avaliar seus resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia.

1.4.4 Analisar os suprimentos de fundos concedidos e os processos de
ressarcimento de despesas.

1.4.5 Analisar os processos de pagamentos decorrentes de contratagdo
de bens e servigos, e outros.

1.4.6 Analisar, estudar e apresentar para o Diretor do Departamento
Regional proposta de melhoria nas normas, procedimentos e rotinas
do SENAC/MA.

1.4.7 Analisar os processos de licitagao realizados pelo SENAC/MA, as
hipdteses de dispensa ou de inexigibilidade, bem como os contratos
deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade e probidade administrativa.

1.4.8 Registrar e controlar os contratos e/ou outros termos correlatos
firmados pelo SENAC/MA, no periodo de sua vigéncia, relativo as
compras diretas, orientando os gestores/fiscais quanto & execugao,
ao acompanhamento e aos prazos em geral.

1.4.9 Propor a impugnagéo de atos de gestso vinculados a licitagao e aos
contratos administrativos considerados irregulares ou ilegais.

1.4.10 Sugerir a realizagdo de auditoria, sindicancia ou tomada de contas
especial, sempre que a relevancia das evidéncias encontradas na
rotina de acompanhamento dos assuntos afetos ao SENAC/MA.

1.4.11 Acompanhar os processos administrativos e disciplinares que
impliquem prejuizo ao patriménio do SENAC/MA, observando a
eventual apuragao de responsabilidade.

1.4.12 Analisar contas, balancetes, balangos e demonstrativos contébeis
do SENAC/MA e propor medidas de saneamento de situagdes
anormais ou passiveis de aperfeigoamento.

1.4.13 Organizar e manter atualizado o rol de cadastro dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens do SENAC/MA.

1.4.14 Elaborar trimestralmente relatérios de andlise do desempenho do
SENAC/MA no cumprlmento de suas metas, recomendando/ e
orientando quanto & execugdo dos processos de forma
salvaguarde a legalidade das acbes e alcance d
institucionais.
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1.4.15 Elaborar trimestralmente relatérios de andlise de desempenho ¢a &g_&é b
gestdo do SENAC/MA na execugdo de programas e projet % PROC. N B
estratégicos, recomendando e orientando quanto & execugéo d ” <
processos de forma que salvaguarde a legalidade das agdes e
alcance dos objetivos institucionais. = -

1.4.16 Registrar os contratos firmados pelo SENAC/MA relativos a compras
ou prestaga@o de servigos, orientando os gestores/fiscais quanto ao
periodo de vigéncia e subsidiando-os quanto & sua execugdo,
quando necessario. » _

1.4.17 Acompanhar, junto ao respectivo gestor, a execugdo do contrato,
subsidiando-o quando necessdrio. -

1.4.18 Assessorar e interagir com as unidades administrativas desde a
preparagao dos documentos iniciais tais como: projeto, justificativa,
orgamento estimado, entre outros.

1.5 OUVIDORIA - OUVID

1.6.1

1.5.2
1.5.8

1.5.4

1.5.6

1.56

1.57

1.5.8

1.5.9

15,10 Analisar os indicadores de desempgnho/de todos os atendimentos e todas
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Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecomeércio/SESC/SENAC, 4° e 5° Pavimentos,
Calhau, S&o Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br

FINALIDADE: Receber e tratar das reclamagdes, elogios, sugestées e
criticas aos servidores e prestagéo de servigos do SENAC/MA para fim de
defender os direitos individuais e coletivos, minimizar demandas juridicas e
contribuir para a prética de boa governanca corporativa.

COMPETE a OQuvidoria:

Receber, registrar, examinar e dar tratamento adequado a reclamacgdes,
elogios e sugestdes referentes a procedimentos e agdes do SENAC/MA.

Avaliar e dar encaminhamento as demandas, observando as determinagdes
legais, no que se refere ao sigilo de dados pessoais, de acordo com os
principios constitucionais de legalidade, moralidade, impessoalidade e
eficiéncia. ) Co

Aprimorar as rotinas organizacionais, bem como os processos de trabalho,
aumentando a qualidade dos servigos prestados através das sugestoes
feitas pelo canal de ouvidoria. '

Responder a todos os questionamentos e acompanhar as providéncias
adotadas, cobrando solugbes e mantendo o usuério dos servicos do
SENAC/MA informado, com agilidade e transparéncia.

Mediar os conflitos, que possam causar transtornos, danos, inconveniéncia
ou impasse a organizag&o ou ao seu publico interno e externo, garantindo o
direito de resposta as manifestagdes no menor prazo possivel e de forma
objetiva. .

Acompanhar a aplicagdo de normas para gvitar praticas e condutas que
contrariem os principios éticos e os objetivgs institucionais do SENAC/MA.

Avaliar casos de descumprimento doCoyjigo de Etica do SENAC/AR/MA e
recomendar as medidas a serem tomadag pela Comiss&o de Etica.

as solicitagdes.
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1.5.11 Oferece informagdes importantes para o processo de tomada de decisdes,

a partir de. todos os elogios, solicitagdes, sugestdes, denuncias e
reclamagdes. | : 15

1.5.12 Divulgar sua finalidade e as formas de acesso & prestagdo dos seus

servigos no SENAC/MA.

2. DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

2.1 FINALIDADE: Planejar, coordenar, implementar e avaliar politicas de educagéo
profissional do SENAC/MA.

2.2 COMPETE a Diretoria de Educagao Profissional:

2.2(1

222

223

224
2.2.5

2.2.6

227

Estabelecer, em conjunto com o Diretor do DR diretrizes gerais, metas e
indicadores para a execugdo e acompanhamento da Educagdo
Profissional no Estado do Maranhao.

Elaborar a programagdo de cursos com base em pesquisas, estudos e
analises de dados, alinhada as necessidades de méao-de-obra
demandadas pelo mercado de trabalho, bens, comércio, servigos e
turismo do Estado do Maranhao. '

Participar ativamente da elaboragéo 'do' Plano de A¢do da Administragédo
Regional e proposta orgamentéria anual do SENAC.

Elaborar o relatério anual de atividades sob sua responsabilidade.

Assessorar o Diretor Regional em assuntos pertinentes a sua 4rea de
atuacao.

Emitir parecer em processos que envolvam questdes de natureza
pedagdgica. <

Realizar reunides periédicas com as runidades administrativas sob a sua
responsabilidade para avaliagéo das_ atividades didético-pedagégicas.

> ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASPES

2.2.8
229

2.2.10

2211
2.212
2213

2.2.14

Realizar estudos, andlises e emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC, quando submetidos a sua consideragao;

Contribuir na elaboragdo do Plano Anual da Administragdo Regional do
SENAC/MA.

Coordenar a realizagdo de Programas Especiais com foco na educacgéo

profissional planejados para o atendimento das necessidades do
SENAC/MA. :

Desenvolver metodologia de avaliagdo e acompanhamento dos
Programas Especiais em execugao no SENAC/MA.

Estruturar informagdes relativas aos Programas Especiais providenciando
a divulgag&o nos meios de comunicagéo do SENAC/MA.

Supervisionar, coordenar e acompanhar as agcbes dos gestores na
execugao de Programas Especiais no &mbito do SENAC/MA;

Participar de eventos, encontros e reunides parg diseytir demandas dos
diversos publicos interessados nas agdes dog ProgragfMas Especiais do
SENAC/MA.

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecomérdio /SENAC, 4° e 5° Pavimentos,

Calhau, Sao Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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2.2.15 Monitorar, alimentar e manter atualizado o banco de dados dos sistemas
de gestdo dos Programas Especiais.

2.2.16 Negociar e articular com orgéos parceiros e representantes a oferta
execugdo de cursos relacionados aos Programas Especiais.

2.217 Emitir parecer técnico em processos relacionados aos Programay
Especiais sob sua Coordenagdo, sempre que necessario.

> ASSESSORIA PEDAGOGICA - ASPED

2.2.18 Planejar, em conjunto com as unidades éducacionais, as atividades
curriculares, estabelecendo programas, projetos e processos, assim como
critérios de avaliagdo de aprendizagem do SENAC/MA.

2.2.19 Supervisionar e avaliar as agdes pedagdgicas executadas pelas unidades
educacionais, elaborando relatérios para andlise e tomada de decisdo dos
gestores do SENAC/MA.

2.2.20 Preparar e aplicar planos de formag&o pedagégica continuada da equipe
de instrutores nos aspectos da educagéo profissional.

2.2.21 Preparar, consolidar e encaminhar dados estatisticos referentes 3
producgéo educacional do SENAC/MA para anélise e tomada de decisio.

2.2.22 Participar interativamente no processo de recrutamento e selegdo de
profissionais de educagdo, bem como, na ambientagdo no que concerne
ao modelo pedagdgico da instituigéo. '

2.2.28 Propor revisdo de procedimentos = metodolégicos e contelidos
programaticos buscando ajusta-los as necessidades do mercado de
trabalho, sempre que necessdrio.

2.2.24 Manter atualizado e divulgar sistematicamente a legislagdo pertinente ao
ensino regular e profissional aos agentes executores.

2225 Coordenar a produgdo de material didatico destinados as agbes de
educagao profissional do Departamento Regional do Estado Maranh3o.

2.2.26 Propor atualizagdo do portfolio de cursos a partir das demandas do
mercado de Bens, Comércio, Servigos ¢ Turismo do Estado do Maranhao,
sempre que necessario. .

2.2.27 Realizar estudos, andlises e emitir parecer em assuntos de interesse do
SENAC/MA, quando submetidos & sua consideragao.

» RESTAURANTE ESCOLA - RE

2.2.28 Formar e ou qualificar profissional nas dreas de turismo e hospitalidade;

2.2.29 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos sob sua
responsabilidade no que diz respeito a instrutores, estrutura fisica,
material diddtico e alunos.

2.2.30 Elaborar e apresentar sistematicamente relatério de atividades de
educagédo profissional desenvolvidas no Restaurant__e Escola.

2.2.31 Gerir os bens patrimoniais e materiais colocados & disposigdo das
atividades comerciais e de aprendizagem do Restaurante Escola.

2.2.32 Manter permanente registro e controle das feceitas e despesas do
restaurante, emitindo relatérios financeiros.
2.2.33 Manter controle de frequéncia e aprovejtamenta.dos alunos, certificando-
os conforme os critérios de avaliagéo estabelecldos pelo SENAC/MA.
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento\Regiong! do Maranhéo
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Realizar pesqu'rsa de satisfacéo junto ao publico usuario do Restau
Escola a fim de atender 2o requisito de qualidade e melhoria do servicgo.

» UNIDADE MOVEL - UNMOV

2.2.35

2.2.36

2.2.37

2.2.38

2.2.39

Elaborar a programagdo anual de ‘trabalho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcao Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer temporariamente, em parceria com prefeituras e outros 6rgaos,
agdes de educagao profissional em cursos e programas de formagao
inicial e continuada na periferia de S30 Luis ou em comunidades que em
geral ndo disponham de unidades fixas do SENAC/MA.

Implantar,'acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados nas
comunidades e carretas escola, avaliando o desempenho de instrutores e
alunos.

Elaborar relatério das atividades realizadas, conforme a programagao
estabelecida. g _

|dentificar e propor, mediante andlise de mercado, o direcionamento das
agdes das carretas moveis para 0s Municipios interessados.

» UNIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA - UNEAD

2.2.40

2.2.41

2242

2.2.43

2.2.44

Executar a politica de formagdo e/ou qualificag@o e/ou reconversao
profissional no tocante ao ensino 4 distancia (ndo presencial), definido
pelo Departamento Nacional ou pelo Departamento Regional do
SENAC/MA; .

Coordenar e acompanhar o processo de dfvulgaqéo, inscrigéo, matricula e
formacdo profissional dos candidatos aos Cursos oferecidos pela Rede
EAD do SENAC. :

Coordenar as agbes estratégicas da Educagdo a Distancia do
Departamento Regional do Maranhao.

Elaborar relatério de execugdo das atividades desenvolvidas ao Comité
Técnico da Rede EAD, demais departamentos regionais sede e Diretoria
de Educagdo Profissional do SENAC/MA, propondo medidas que visem 0
continuo aprimoramento da Educagéo a Distancia,

Promover . sisteméticos estudos do mercado, avaliando a oferta das
instituigdes concorrentes, a projegao e a tendéncia de demanda do
mercado do Maranhao, fazendo reformulagdes, quando for o caso.

> UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - UNITI

2.2.45

2.2.46

2247

2.2.48

2.2.49

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Mara

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecomércio/SESC/S
Calhau, Sdo Luls/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br

Elaborar a programacao anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional. .

Oferecer acdes de educagdo profissional em cursos de tecnologia da
informagao. LI

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos de tecnologia
da informagéo realizados avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

Promover eventos para a divulgagdo dos servigos educagefonaig/da area
de tecnologia da informag&o. E

Elaborar relatério das atividades educacionais.
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2.2.50 Participar de reunides interativas, sempre que necessario, com

Assessoria  Pedagdgica, objetivando definir, organizar e implant4]
alteragdes nos cursos de educagao profissional.

2.2.51 Sugerir a realizagdo de acordos, parcerias, convénios e/ou contratos ¢
orgdos ou Instituigdes que demandem servigos educacionais
tecnologia da informagéo. :

> CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Séao Luis

2.2.52 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes - estabelecidas pela Diregas Regional e homologadas pelo
Conselho Regional. Sy

2.2.53 Oferecer agbes de educagao profissional em cursos de formacao inicial e
continuada e habilitagéo técnica de nivel médio.

2.2.54 Implantar, acompanhar e avaliar os -resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.
2.2.55 Elaborar relatério das atividades educacionais. _

2.2.56 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.57 Identificar e propor a diregdo regional dreas de interesse de negoécios para
0 SENAC/MA.

2.2.58 Firmar convénios e/ou contratos com ¢rgdos ou instituigbes que
demandem seus servigos. )

» Secretaria Escolar - SEESC (Séo Luis)

2.2.59 Atender a comunidade escolar e demais interessados, nas demandas de
informagdes e orientagdes. ;

2.2.60 Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada.

2261 Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre os mesmos a quem de direito.

2.2.62 Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso.

2.2.68 Expedir certificado de conclusdo de curso de formagao Inicial e
continuada e diploma de habilitagéo técnica de nivel médio, declaragéo de
frequéncia do aluno, declaragdo de conclusdo de curso e declaragéo de
ministrante. ;

2.2.64 Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados. ' %

2.2.65 Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares. :

2.2.66 Responsabilizar-se pela guarda e expedic@o da documentagéo escolar do
aluno, respondendo por qualguer irregularidade.

2.2.67 Manter atualizados os registros escol
informatizado.

» Banco de Oportunidades - BAOPO

. b~

alunos no sistema
©
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2.2.68

2.2.69

2.2.70

2.271

2272

2.2.73

Oferecer a classe empresarial maranhense uma fonte efic
recrutamento de profissionais que atendam as suas exigéncias.

Promover agdes de orientagdo profissional para alunos egressos dos
cursos do SENAC/MA nos aspectos de atuagao profissional no mercado
de trabalho.

Realizar a intermediagdo entre alunos egressos do SENAC/MA e as
oportunidades de colocagao, existentes no mercado local.

Acompanhar o desempenho dos alunos egressos encaminhados, a fim de
analisar a eficiéncia e eficacia dos cursos oferecidos pelo SENAC.

Oportunizar aos alunos, os egressos que nao obtiveram éxito no processo
de selecdo e a comunidade em geral um servico de orientagé@o
profissional.

Orientar e subsidiar o funcionamento dos servigos de encaminhamento,

acompanhamento e orientagéo profissional dos egressos nos Centros de
Educagéo Profissional do interior do Estado do Maranhéo.

> Biblioteca e Documentagéo - BIDOC

2.2.74

2.2.75

2.2.76

2241

2.2.78

22.79

2.2.80

Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consulta de
material bibliogréafico relacionado aos cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

Manter atualizado em sistema informatizado o acervo bibliografico de
acordo com a realizagd@o de cursos oferecidos pelo SENAC/MA.

Manter estreita articulagdo com outros departamentos regionais, visando
ao intercAmbio de publicagbes e a renovagdo do acervo bibliografico e
documental; '

Propor agbes e procedimentos padronizados para a execugdo dos
servicos de biblioteca e documentag@o das unidades operacionais do
SENAC/MA. " %

Receber, conferir, classificar e arquivar a documentagéo recebida pelo
SENAC/MA. .o

Realizar periodicamente o descarte de processos e/ou documentos,
observada regras especificas de temporalidade.

Atender e orientar os usuarios internos ou externos, em consultas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletrénica.

» Posto Avangado de Educagéao Profissional - PA / Séo Luis

2.2.81

2.2.82

2.2.83

2.2.84
2.2.85

2.2.86

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Ma

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Franciscc Guimardes e Souza, Cond. Fecomércio/SESC)
Calhau, Sao Luis/MA - CEP 65075-650
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Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

Oferecer agdes de educagdo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada.

Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.
Elaborar relatério das atividades educacionais.

Participar de reunides interativas, sempre que necessariQ
Assessoria  Pedagdgica objetivando definir, organizar
alteragdes curriculares nos curses de educagao profissional.
Identificar e propor a diregéo regional areas de intereg
o SENAC/MA.

s

; com a
implantar
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2.2.87 Firmar convénios e/ou contratos com oOrgdos ou instituigdes
demandem seus servigos.

> CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Imperatriz

2.2.88 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregéo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.89 Oferecer agbes de educagdo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitag@o técnica de nivel médio.

2.2.90 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.91 Elaborar relatério das atividades educacionais;

2.2.92 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria ' Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.93 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.94 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.95 Identificar e propor & diregdo regional éreas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

2.2.96 Firmar convénios e/ou contratos com orgdos ou instituigbes que
demandem seus servigos.
> CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL - CEP / Caxias

2.2.97 Elaborar a programagé@o anual de trabalho, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregéo Reglonal e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.98 Oferecer agdes de educagédo proflssmnal em cursos de formacao inicial e
continuada e habilitagdo técnica de nivel médio.

2.299 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.100 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.101 Participar de reunibes interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

2.2.102 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.103 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.104 Identificar e propor a diregéo regional dreas de.
o0 SENAC/MA.

2.2,105 Firmar convénios e/ou contratos com
demandem seus servigos.

> CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CE

se de negdcios para

Srgdos [ou instituigdes que

Sahta Inés

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhdo
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2.2.106 Elaborar a programagéo anual de trabalho, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional. '

2.2.107 Oferecer agdes de educagdo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada e habilitagdo técnica de nivel medio.

2.2.108 Implanfar, acompanhar e avaliar os 'resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

22109 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.110 Participa'r de reunides interativas, sempre que necessario, com a

Assessoria Pedagdgica objetivando  definir, organizar e implantar
alteragées curriculares nos cursos de educagéo profissional.

59411 Encaminhar & acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho. 5

2.2.112 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.9.113 Identificar e propor & diregéo regional dreas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA. L

22114 Firmar convénios e/ou contratos: com ¢rgéos ou instituicdes que
demandem seus servigos. P )

» CENTRO DE EDUCAQAO PROFISSIONAL - CEP / Bacabal

22115 Elaborar a programagédo anual de trabalho, em consonancia com as

diretrizes estabelecidas pela Direcdo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional.

2.2.116 Oferecer acdes de educagado profissional em cursos de formagéo inicial e
continuada e habilitagdo técnica de nivel médio.

2.2.117 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2,2.118 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.119 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a

Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e implantar
alteracdes curriculares nos cursos de educagéo profissional.

22120 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho.

2.2.121 Registrar e controlar dados relativos aos encaminharmentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

2.2.122 Identificar e propor a diregdo regional dreas de interesse de negécios para
o SENAC/MA.

2.2.123 Firmar convénios e/ou contratos com o¢rgdos ou instituigdes que
demandem seus servigos.

» Posto Avangado de Educagéo Profissional ~ PA / Balsas

2.2.124 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonangia com as
diretrizes estabelecidas pela Dire¢cdo Regional e homotogadas pelo
Conselho Regional. '

continuada.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional
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2.2.126 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.127 Elaborar relatério das atividades educacionais.

2.2.128 Participar - de reunides interativas, sempre que necessdrio, com
Assessoria Pedagégica objetivando  definir, organizar e implanta
alterages curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2.129 Identificar e propor & diregéo regional areas de interesse de negécios para
o SENAC/MA.

2.2.180 Firmar convénios e/ou contratos com orgdos ou instituigbes que
demandem seus servigos. :

> Posto Avangado de Educagéo Profissional - PA / Timon

2.2.181 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregédo Regional e homologadas pelo
Conselho Regional. ;

2.2.182 Oferecer agBes de educagédo profissional em cursos de formagéo inicial e
continuada.

2.2.133 Implantar, acompanhar e avaliar os- resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2.134 Elaborar relatério das atividades educacion_ais.

2.2.135 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria  Pedagdgica objetivando  definir, organizar e implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagao profissional.

2.2,136 Identificar e propor a diregdo regional dreas de interesse de negdcios para
o SENAC/MA. ‘

2.2.137 Firmar convénios e/ou contratos com 6rgéos ou instituigdes que
demandem seus servigos.

3. DIRETORIA DE GESTAO - DGE

3.1 FINALIDADE: Promover a exceléncia nas atividades administrativas, na gestéo de
pessoas, tecnoldgica, compras, apoio operacional, engenharia e manutengao
patrimonial, maximizando os recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades finalisticas do SENAC/MA.

3.2 COMPETE a Diretoria de Gestao:

3.2.1 Participar interativamente no processo de planejamento das agdes
necessdrias ao cumprimento dos objetivos institucionais, relativamente a
gestdo do SENAC/MA:;

3.2.2 Formular e propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a gestdo de pessoas, recursos tecnoldgicos,
materiais e patrimoniais do SENAC/MA. ' /

3.2.3 Acompanhar e controlar a gestdo da execugao orgcamentdarigda
administrativas sob sua responsabilidade, procedendo os /ajustes, %
que necessério.

3.2.4 Supervisionar e controlar as atividades técnicas para fins\de atpializag&o,
uniformizag@o, suporte e aplicagdo de tecnologia da Yaforghagdo do
SENAC/MA; Y

Servigo Naciona! de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhzo

Avenida dos Holandeses, SIN°, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecomércio/SESC/SHNAC, 4° ¢
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3.2.5 Supervisionar e - -controlar as atnv:dades de compras e almoxarifado, ,‘?,.. \o.m,(

dimensionando os recursos financeiros necessérios ao desenvolvimento/S<” ()2 o"
das atividades do SENAC/MA. pAc N° g

3
3.26 Propor ao D|retor Regional servigos de engenharla e manutencdo d % pRoc N

imdveis do SENAC/MA. _._d%

3.2.7 Supervisionar os contratos e convénios flrmados com o SENAC/MA.

3.2.8 Superwsnonar os servigcos de Engenhana = Manutenqao, visando assegurar
o bom funcionamento dos servigos realizados pelo SENAC/MA.

3.2,9 Supervisionar a produgdo dos servigos de ap0|o técnico e administrativo
nas atividades de gestao. _

3.2.10 Supervnsmnar o desenvolvimento e a manutengédo do plano de cargos e
saldrios e normativos de pessoal decorrentes

3.2.11 Supervisionar a execugdo de plano ‘permanente de capacitagdo,
treinamento e desenvolvimento proﬂssnonal dos servidores nas dreas
técnica, gerencnal e intelectual.

3.2.12 Propor a participagao de servidores em programas de treinamento e
qualificag@o profissionais.

3.2.13 Encaminhar Relatérios Gerenciais ao Dnretor Regional para a tomada de
decisées.

> NUCLEO GESTAO DE PESSOAS - NUGEP

3.2.14 Formular, acompanhar, executar e avaliar polltlcas diretrizes, normas e

procedimentos que orientem e disciplinem a gestdo de pessoas do
SENAC/MA. .

3.2.15 Acompanhar a gestdo de pessoas nas atividades relativas a: (1) folha de
pagamento de pessoal e cdlculo dos respectivos encargos sociais; 2
horério e jornada de trabalho e periodo de descanso; (8) controle e
planejamento de férias; (4) seguridade e previdéncia social; (5) beneficios:
(6) encerramento de contrato de trabalho; (7) controle do quadro de
pessoal; e (8),realizag:éo de entrevista de desligamento, entre outros.

3.2.16 Representar- o SENAC/MA, quando designado como preposto, nas
audiéncias junto ao Ministério do Trabalho e ou érgdos da Justica do
Trabalho, sempre que houver causas de natureza trabalhista.

3.2.17 Promover estudos de melhoria nos normativos relacionados a promogao e
concessao de beneficios.

< Administragéo de Pessoal
3.2.18 Elaborar mensalmente o fechamento da folha de pagamento.

3.2.19 Controlar as inclusdes e exclusdes da folha de pagamento de forma a
garantir a exatiddo da mesma.

3.2.20 Elaborar os processos de rescisdo contratual e de eventuais rg
trabalhistas.

3.2.21 Efetuar os célculos mensais, atentando oara as dat
sociais.

clamagbes

limitey/ dos encargos

N
N
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3.2.22 Controlar os vencimentos dos contratos de experiéncia, temporérios e
estagidrios: ‘

3.2.23 Elaborar anualmente o calenddrio de dias pontes, de feriados e
compensagoes.

3.2.24 Organizar, executar e controlar o Plano de Cargos e Salarios - PCS.

3.2.25 Divulgar e fazer cumprir a legislagéo trabalhista e os normativos de pessoal
do SENAC/MA. .

3.2.26 Divulgar e fazer cumprir a legislagdo, convengdes ou acordos coletivos de
trabalho e os normativos de pessoal do SENAC/MA.

< Recrutamento e Selegao

3.2.27 Propor e executar atividades relativas a realizagdo de processo seletivo,
interno ou externo, com o objetivo de prover os cargos pertencentes ao
quadro de pessoal do SENAC/MA. '

3.2.528 Operacionalizar o ingresso e saida de erhpregados e estagiarios no
. SENAC/MA.

3.2.29 Elaborar e acompanhar os indicadores de indice de aprovagao no periodo
de experiéncia e tempo de preenchiment_o das vagas.

¢ Treinamento e Desenvolvimento

3.2.80 Executar e acompanhar as atividades dos cargos em carreira do quadro
efetivo do SENAC/MA, por meio da aplicagéo das normas e procedimentos
de avaliagdo de desempenho, para fins de contrato de experiéncia e
progressao funcional. :

8.2.81 Planejar, organizar e monitorar a politica de avaliagdo de desempenho e o
processo de progressdo funcional dos servidores do SENAC/MA.

3.2.82 Promover agSes de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de agdo da saude
ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

3.2.33 Executar os servigos de solicitagdo de pagamento de digrias e reserva de
hospedagens. ;

3.2.34 Elaborar pareceres sobre as duvidas relativas a dirias, passagens e
ressarcimento de despesas levantadas pelos usuadrios.

3.2.35 Planejar, elaborar, executar e acompanhar o programa permanente de
capacitagéo, treinamento e desenvolvimento profissional dos empregados,
abrangendo as areas técnica, gerencial e intelectual.

3.2.36 Agregar e organizar informagdes sobre o desenvolvimento de recursos
humanos, consolidando-as em relatérios.

3.2.37 Assessorar na formulagéo e controlar a execugio da do acao or
que se destine as agdes de capacitagio, treinamento e desenvolyvimento de
pessoal.

3.2,38 Organizar, executar, acompanhar e avaliar agdes de
empregados, bem como promover acées corretivas visan melhoria do
desempenho funcional. T

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhao
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3.2.39 Elaborar e executar a matriz de treinamento e cuidar da capacitagdo
conjuntamente com todas as unidades organizacionais.

3.2.40 I|dentificar e‘providenciar junto ao quadro de instrutores do SENAC/MA para
as atividades relacionadas a capacitagdo. -

3.2.41 Elaborar, emitir e controlar certificados de conclusdo de cursos, seminarios
e similares, promovidos internamente sob a supervisdo da unidade.

3.2,42 Manter atualizados os registros das agdes de capacitagdo nos sistemas
pertinentes. ,

3.2.43 Executar agOes visando a adaptagéo e integragéo funcional do empregado.
* Qualidade de Vida

3.2.44 Promover 'ac;ées de melhoria da cultura e do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de agéo de qualidade de
vida no trabalho; . s

3.2.45 Planejar, organizar e executar agdes de esporte e lazer contemplando
programas de qualidade de vida no trabalho, tais como Massoterapia,
campeonato de futebol, palestras educativas do PCMSO, gindstica laboral,
caminhadas e corridas;

3.2.46 Programar, organizar e executar a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT); ;

3.2.47 Mapear e controlar possiveis riscos oc':upacidnais no ambiente de trabalho
do SENAC/MA,;

3.2.48 Acompanhar o treinamento dos brigadistas de incéndio e equipe de
evacuagao de emergéncia;

3.2.49 Organizar e acompanhar o processo eleitoral da Comissdo Interna de
Prevengéo de Acidentes, o treinamento e as atividades dos cipeiros eleitos
€ nomeados;

3.2.50 Registrar e'acompanhar os Comunicados de Incidentes e Acidentes de
Trabalho.

» NUCLEO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NUTIN

3.2.51 Planejar, organizar, desenvolver, coordenar, supervisionar e acompanhar os
programas de desenvolvimento tecnoldgico na drea de informatica e propor
solugbes adequadas as necessidades do SENAC/MA.

8/2.52 Coordenar e supervisionar a integragdo entre sistemas de tecnologia da
informag&o nas diversas dreas do SENAC/MA;

8.2.53 Coordenar a formulagdo de estratégias de tecnologia da informagao
alinhadas as estratégias institucionais do SENAC/MA.

3.2.54 Coordenar a formulagdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos
que orientem e disciplinem a utilizagdo da tecnologia da informagdo no
SENAC/MA »

3.2.55 Suprir as necessidades de informética relacionadds com\o Atendimento aos
usudrios, redes, Internet, desenvolvimento de apficacées &banco de dados;

3.2.56 Identificar e desenvolver sistemas de informag6es padronizados para o
SENAC/MA

Avenida dos Holandeses, S/IN°, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. FecomérgiQ/SHSC/SENAC, 4°
Cathau, Sao Luis/MA - CEP 65075-650 . \\\
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3.2.57 Desenvolver metodologia entagcdo permanente aos usuarios quanto a
utilizagdo de equipamentos e 2 aplicagdo de normas técnicas e
procedimentos adequados aos servigos de informética.

3.2.58 Disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informagdo como
instrumento de melhoria do desempenho das atividades institucionais.

3.2.59 Prover solugdes de tecnologia da informagéo compativeis com as
necessidades atuais e futuras do SENAC/MA, bem como assegurar o seu
correto funcionamento dentro dos niveis de servigo estabelecidos.

3.2.60 Acompanhar a execugao dos servigos de rede e telecomunicagGes.

3.2.61 Identificar, avaliar e manter preventiva e corretivamente equipamentos de
hardware e dispositivos de software. '

3.2.62 Especificar maquinas, equipamentos e acessorios para aquisicdo ou
locagdo.

3.2.68 Desenvolver sistemas informatizados especificos, incluindo programas,
sites e bancos de dados.

3.2.64 Garantir o acesso, a seguranca, a atualizagéo e a performance de sistemas
e banco de dados.

> NUCLEO COMPRA, CONTRATO E ALMOXARIFADO - NUCCA

3.2.85 Efetuar pesquisa de prego de materiais,'bens e servicos no mercado para
subsidiar orgamentos, estimativas de solicitagdo de compras para o
SENAC/MA.

3.2.66 Receber, analisar e providenciar a composi¢do do processo de aquisi¢do
de materiais de acordo com os procedimentos estabelecidos nas normas

3.2.67 Fazero levantamento de Pre¢o mercadolégico de materiais, bens e servigos
para o SENAC/MA objetivando a efetivagdo da compra autorizada pela
autoridade competente.

3.2.68 Elaborar ordens de compras de materiais / servigos: (@) materiais, (b) bens e
(c) servigos para contratagbes em geral, providenciando o recebimento, a
conferéncia e 0 encaminhamento ao solicitante.

3.2.69 Realizar procedimentos de devolugdo de materiais recebidos fora das
especiﬁcagc":es_ exigidas. I

3.2.70 Acompanhar e controlar a entrega de materiais, bens e servigos adquiridos,
observando o prazo contratual estabelecido e aplicando penalidades,
quando for o caso, de acordo com as normas vigentes.

3.2.71 Providenciar a publicidade das aquisigdes de materiais e bens e servigos.

3.2.72 Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de ateriais,

bens e servigos.

3.2.73 Disponibilizar informagbes e esclarecer dividas aos ¢fgdos™de/ controle,
relativos aos processos compras do SENAC/MA, sempife que sollcitado.
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3.2.76 Fazer a gestao das Atas de Registro de Pfe@;o do SENAC/NJA, oriunda_s
processo de licitagdo, solicitando produtos e/ou contratagd@o de servigos,
quando houver necessidade. _

3.2.77 Fazer a gestdo e o controle dos contratos administrativos em vigor do
SENAC/MA, observando prazo e pagamento, entre outros, orientando 08
gestores/fiscais quanto ao periodo de vigéncia e subsidiando-os quanto &
sua execugao, sempre que necessario.

> NUCLEO APOIO OPERACIONAL - NUAPO

# Recepcao

1.1,1  Observar e controlar a movimentagdo de pessoas fazendo o registro das
irregularidades. _

1.1.2 Receber e encaminhar a Secretaria Geral correspondéncias do
SENAC/MA, fazendo o devido controle de protocolo.

1.1.3 Controlar e registrar a saida de ‘equipamentos e mercadorias para
terceiros.

1.1.4  Comunicar com rapidez ao Almoxarifado a chegada de mercadorias
acompanhadas das respectivas notas fiscais.

% Telefonia

1.1.5  Atender e realizar ligagoes telefénicas, locais e interurbanos, conforme
solicitac@o dos usuérios transferindo para os locais solicitados,

1.1.6  Manter o equipamento com zelo e em caso de defeitos e ou queda de
sinal acionar o responsével pela unidade.

s Transporte

1.1.7  Controlar e executar os servi¢03 - de transporteis da instituigéo,

responsabilizando-se pela legalizagdo, manutengdo, conservagao e
recuperagéo dos veiculos.

1.1.8  Controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pecas e outros itens
decorrentes da utilizagdo dos veiculos.

1.1.9  Atender as solicitagdes internas de transportes, orientando e controlando
a utilizagdo da frota de velculos do SENAC/MA.

1.1.10 Adotar as providéncias cabiveis, com assessoramento juridico, em casos
de acidentes ou outras ocorréncias com veiculo da, instituigdo.

%+ Servigos de Copa

1.1.11  Zelar pela boa organizagio da copa e seus equipamentos e utensilios
acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local. =

1.1.12 Preparar e distribuir café e dgua aos visitantes guando soligitado.

11.13 Preparar lanches para reunides e em eventgs—orde

or possivel servir
lanches. :
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1.1.14 Providenciar a compra de géneros alimenticios para a copa, sempre
necessario. :

% Servigos de Limpeza

1.1.15 Manter a limpeza conforme as caracterlsticas do prédio e necessida
asseio e higienizagao.

1.1.16 Executar na frequéncia estabelecida a limpeza de equipamentos, méveis,
pisos, toaletes, auditério, janelas e area externa.

1.1.17 Zelar pela boa organizagdo dos equipamentos e materiais de limpeza
acomodando-os em locais apropriados, garantindo a limpeza e higiene do
local.

» NUCLEO ENGENHARIA E MANUTENGAO PATRIMONIAL - NUEMP

1.1.18 Realizar atividades direcionadas a  conservagdo e protecdo das

edificagdes do SENAC/MA em: hidraulica, elétrica e predial elaborando

‘ anualmente o planejamento das manutengdes preventivas e corretivas a
serem feitas no exercicio seguinte.

1.1.19 Definir as manutengdes que serdo realizadas por contratagéo de servigos
de terceiros e quais manutengdes serdo realizadas com infraestrutura
interna, se houver.

1.1.20 Estabelecer um estoque minimo de materiais diversos, necessarios a
utilizagdo em reparos de emergéncia.

1.1,21 Realizar inspeg¢des periddicas nas instalagdes e recomendar mudangas e
ou alteragdes no planejamento atual.

1.1.22 Acompanhar a execugdo dos servigos de terceiros garantindo o
cumprimento do contrato e a qualidade do servigo.

1.1.23 Executar mudancas e remanejamento de mdveis e equipamentos.

4. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO - DPF

4.1 FINALIDADE: Planejar, organizar, coordenar, ‘controlar e executar as atividades
Q contabil, financeira e orgamento do SENAC/MA.

4.2 COMPETE a Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgamento:

4.2.1 Determinar as agdes e mecanismos operacionais com vistas ao registro,
acompanhamento e controle dos eventos financeiros, contdbeis e de
execugdo orgamentaria, propondo medidas corretivas, quando necessarias.

42.2 Conferir e assinar as autorizagbes de pagamentos dos prestadores de
servicos, fornecedores e adiantamentos de valores.

4,2.3 Atestar processos de prestagdo de contas de adiantamentos concedidos,
obedecidos a prazos regulamentares.

4.2.4 Assinar, juntamente com o Diretor do Departamento
demonstrativos contabeis e financeiros da instituiggo, dilig
que os preceitos legais sejam rigorosamente observados.

425 PartIClpar da formula(;ao de polmcas diretrizes, ‘normas e Rroceg
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4.2.6 Gerenciar  as aplicagbes das disponibilidades financeiras, garantin
rentabilidade e seguranga dos investimentos. .

4.2.7 Coordenar, orientar, executar e controlar a concessé@o e a prestagdo de
contas de suprimentos de fundos. A

428 Garantir a regularidade das operagoes . financeiras do SENAC/MA,
utilizando-se das normas legais vigentes.

4.29 Elaborar o plano anual de trabalho e propor o orgamento de investimentos
consoante as diretrizes e politicas estabelecidas.

# Orgamento -

4.2,10 Orientar, coordenar e consolidar o pfOCessd de elaboragéo da proposta
orgamentéria anual por unidade de centro de custo, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela diregéo do Departamento Regional;

4.2.11 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao correto
procedimento na movimentagdo de recursos que |he sejam disponiveis.

4.2.12 Elaborar e manter atualizada a tabela de centro de custo;

4.2.13 Elaborar relatdrios orgamentarios e econdmicos para acompanhamento das
unidades organizacionais; = :

4.2.14 Acompanhar, controlar e orientar quanto aos remanejamentos de verbas
orgamentérias por unidade organizacional e global;

4.2.15 Elaborar e gerir orcamento programa e reformulagédo orgamentéria do
SENAC/MA. B

4.2.16 Compatibilizar e elaborar o Relatério de Gestéo Anual.

»  NUCLEO FINANCEIRO - NUFIN

4.2.17 Aplicar a legislagéo especifica do processo financeiro no SENAC/MA,
acompanhando e orientando para a reducao de riscos de erros e desvios

de recursos para fins legais e de auditoria, nas unidades educacionais e
operativas. ‘

4.2.18 Gerir fluxo de caixa objetivando adminis'trar 0s recursos financeiros do
SENAC/MA. ;

4.2.19 Manter sempre atualizadas certidses quanto a protesto de titulos,
CND/INSS, CRF/FGTS, CNTF/RFB, verificando ainda, periodicamente,
verificar junto a SERASA, DPC e SPC qualquer fato restritivo a celebragdo
de acordos ou convénios.

4.2.20 Elaborar relatérios gerenciais de aco'mpanhamento financeiro.

.

% Contas a Pagar

4.2.21 Analisar, gerenciar e registrar os titulos financeiros a pagar do SENAC/MA,
classificando as despesas por centros de custos e cédigos de projetos.

4.2.22 Controlar sistematicamente os pagamentos custos fix

: @s, entre eles agua,
luz e internet.

4.2.23 Calcular e reter tributos e contribuicdes [federal
incidentes sobre os pagamentos a serem efetuadod.

Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimaries e Souza, Cond. Feco 7“:- e
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4.2.24 Registrar e controlar a concessdo de adiantamentos e as devi
prestagGes de contas aprovados aos servidores (viagens e Fundo Rotatiy
em conformidade com as normas vigentes.

% Contas areceber

4.2.25 Realizar no sistema financeiro o procedimento de baixa de cartdo de crédito
recebido nos caixas das unidades, em conformidade com os extratos da
operadora do cartdo e do banco.

4.2.26 Realizar no sistema o fechamento da movimentagdo financeira e a sua
exportacao referente aos caixas das unidades. -

4.2.27 Controlar a inadimpléncia e realizar a cobranga negociando a divida,
quando for o caso.

% Tesouraria

4.2.28 Executar os pagamentos autorizados, mediante a emissdo de ordem
bancaria ou outro documento de pagamento ou de crédito por meio do
gerenciador financeiro.

4.2.29 Gerir o fluxo de caixa do SENAC/MA, promovendo aplicagdes financeiras
de acordo com a legislagéo vigente.

4.2.30 Administrar e registrar no sistema administrativo financeiro a movimentagéo
financeira e os saldos das contas correntes e de aplicagdes financeiras do
SENAC/MA. ;

4.2.31 Emitir Notas Fiscais dos servigos prestados pelo SENAC/MA, conforme
procedimento padréo estabelecido.

> /NUCLEO DE CONTABILIDADE - NUCON

4.2.32 Aplicar as normas e procedimentos operacionais contdbeis estabelecidos
pela legislagdao vigente e regulamentagdes especificas emitidas pelo
Departamento Nacional.

4.2,33 Analisar os calculos, tributos e contnbuigoes federais das despesas de
servigos de pessoas fisica e juridica do SENAC/MA.

4,2.34 Acompanhar e manter disponivel as certiddes negativas — CND/INSS,
CRF/FGTS e CNTF/RFB.

4.2.35 Realizar a andlise, conciliagdo e o acompanhamento dos saldos das contas
contabeis, permanentemente.

4.2.36 Importar arquivo do sistema de folha de pagamento, provisdo de férias, 13°
saldrio e encargos, para o sistema MXM, analisando e conciliando as
contas contabeis e centro de custos inerentes a essa despesa.

j

4.2.37 Elaborar as demonstragbes contdbeis conforme as normas estabelecidas

Entidade.

4.2.38 Emitir mensalmente os demonstrativos que compd
responsabilizando-se pelas informag¢des prestadas e
processo de aprovagdo junto ao Conselho Fiscal do
Nacional.
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4.2.39 Manter atuallzado o plano de contas do SENAC/MA, em conformidade C

a legislagao vigente.

4.2.40 Elaborar as Declaragbes de DIPJ, MANAD e SPED (ECD, EFD
Contribuigées, EFD - ICMS) consolidando. e enviando & Receita Federal
dentro dos prazos estabelecidos por lei.

o

4

r,

4.2.41 Manter atualizada a base de dados no GESFIN Gestao Financeira do
Departamento Nacional. .

4.2.42 Acompanhar a legislag@o tributéria, ﬂscal e instrugdes normativas da
Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral
da Unido, Conselho Federal de Contabilidade e outros objetivando precisao
na gestéo contabil.

4.2.43 Atender as solicitagdes de informagdes e documentos feitas por auditores
do Departamento Nacional ou do Tribunal de Contas da Unido.

4.2.44 Dar suporte na elaboragdo do orgamento programa e reformulagé@o
orgamentaria do SENAC/MA.

4.2.45 Encerrar o resultado do exercicio financeiro para a elaboragdo da prestagéo
de contas anual, em conformidade com as Instrugdes e Decisdes
Normativas, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e
Controladoria Geral da Unido, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e acompanhando o processo de aprovagao junto ao Conselho
Fiscal do Departamento Nacional. ;

4.2.46 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao correto
procedimento na movimentag&o de recursos que lhe sejam disponiveis.

4.2.47 Controlar e manter atualizados os afquivos de documentos contabeis,
observados seus respectivos periodos de validade.
» NUCLEO DE PATRIMONIO - NUPAT

4,2 .48 Classificar, registrar, cadastrar, esvcriturar, tombar e controlar os bens
patrimoniais;

4.2.49 Colocar identificagdo patrimonial nos bens do SENAC/MA e propor a
reavaliagdo, quando for o caso.

4.2.50 Propor troca, cessdo ou alienagdo de material considerado em desuso ou
inservivel, bem como proceder & respectiva baixa de responsabilidade.

4.2.51 Proceder o registro das baixas do ativo imobilizado.

4.2.52 Verificar em qualquer ocasido e sem aviso prévio a localizagédo, a
conservagdo e a responsabilidade pela guarda dos bens, bem como a
identificagdo marcada em cada um deles e os dados registrados.

4.2.53 Elaborar e manter atualizado o inventdrio dos bens patrimoniais do
SENAC/MA.

4.2 54 Proceder a conferéncia dos bens patrimoniais do SENAC/MA sempre que
houver mudancga de responsavel.

4.2.55 Promover a recuperagado dos bens move distribui-los.

PéginaB O
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4.2.56 Propor alienagdo dos bens moéveis considerados prescindiveis ou de

recuperagao antiecondmica. . AT
if - s il 0 5 CPAa .
4.2.57 Ident}flcar e controlar os bens iméveis, bem como promover o pagamenfq" SR,
de tributos e encargos, quando cabiveis. : \ % _:R_&i 1
e o ¢
4.2.58 Promover o tombamento e registro analitico dos bens patrimoniais do\  rusrica
SENAC. :
4.2.59 Manter sob sua guarda a documenta¢éo relativa a cada um dos bens
patrimoniais. : AN
4.2.60 Verificar, sistematicamente, a lotagdo dos bens patrimoniais, anotando
eventuais movimentagdes entre unidades administrativas.
> NUCLEO DE LICITAGAO - NULIC |
4.2.61 Assessorar e interagir com as unidades organizacionais desde a preparagéo
dos documentos inicials tais como: termo de referéncia, projeto,
justificativa, orgamento estimado, entre outros até a finalizagado do processo
licitatério. r_ .
4.2.62 Elaborar editais e seus anexos (incluindo os termos solicitados pelas
unidades organizacionais). ,
4.2.63 Tornar publico o aviso de licitagdo, conforme legislagéo vigente.
4.2.64 Conduzir os processos licitatérios, visando ao alcance do interesse publico
pretendido com a licitagdo, mediante autorizagéo da autoridade superior.
4.2.65 Executar toda e qualquer modalidade de licitagdo para a aquisido de
produtos, bens e servicos, com orientagao- de assessoria/consultoria
juridica, se for o caso. o
4.2.66 Responder a pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos nas
licitagGes. _
4.2.67 Realizar diligéncias, quando necessario, para dirimir eventuais e
esclarecimentos. L
4.2.68 Concluir a fase externa das licitagdes com o julgamento/divulgagdo da
licitante vencedora, subsidiando a autoridade superior na emissdo e
assinatura dos termos de homologagao e adjudicagéo.
4.2.69 Minutar e encaminhar & Assessoria Juridica, os contratos e/ou Ata de
Registro de Prego objetivando o Aceite da autoridade competente /
fornecedores visando futuras aquisi¢goes.
4.2.70 Providenciar a publicagdo de contratos e Ata de Registro de Prego
celebrado pelo SENAC/MA, encaminhando: ao Nucleo de Compras,
Contratos e Almoxarifado para a respectiva gestao. e
4.2.71 Manter atualizado relatérios demonstrativos, atividade por atividade, da
licitagdes em andamento e finalizadas. »
4.2.72 Manter de forma organizada, facilitando a consulta, de todg processos -
de licitagdo do SENAC/MA. on
\ 3]
5. Centro dglEducagao Protis;sip'nal‘ij-;sfcvGEI,?,.,sa(Mumcupio‘s:?MQdelo-; ) RN B
[
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» Secretaria Adniinistrativa - SEA

5.1.1 Elaborar e acompanhar a solicitagdo de contratagdo de pessoal para atuar
na unidade educacional.

512 Prestar informagdes e realizar agdes e procedimentos administrativos para
o bom andamento dos trabalhos da unidade educacional.

5.1.3 Redigir documentos institucionais para a p’restagéo de servigos da unidade
educacional.

514 Controlar o envio e recebimento de documentos institucionais entre as
unidades educacionais e/ou outras instituigdes de relacionamento.

5.1.5 Controlar o regiétro e a distribuigdo de carga hordria da realizagdo das
agdes educacionais em geral.

5.1.6 Controlar sistematicamente o envio e recebimento de materiais didaticos e
de consumo da unidade educacional. ;

5.1.7 Providenciar o ‘atendimento s requisigbes de materiais didéticos e de
consumo para a prestagéo de servigos educacionais.

» Secretaria Escolér - SES

5.1.8 Prestar informagdes e orientagdo dos servigos prestados & comunidade
' escolar e demais interessados.

510 Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre 0s mesmos a quem de direito;

5.1.10 Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
| transferéncia e concluséo de curso; :

‘ ,

5.1.11 Expedir certificado de conclusdo de curso de formagéo Inicial e continuada
e diploma de habilitagéo técnica de nivel médio, declaragéo de frequéncia
do aluno, declaragdo de concluséo de curso e declaragdo de ministrante;

5.1.42 Encaminhar a dire¢do, em tempo hébil, todos os documentos que devem
ser assinados. _

5.1.13 Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado. :

5.1.14 Organizar @ manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares.

5.1.15 Responsabilizar-se pela guarda e expedig@o da documentagéo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade.
» |Biblioteca - BIB

5.1.16 Receber, conferir, classificar, arquivar disponibilizar para consulta material
bibliografico relacionado aos curcos oferecidos pelQSENAC/MA.

5.1.17 Manter atualizado em sistema informa ado o/ acervo bibliogréfico de
acordo com a realizagao de cursos oferg idos pglo SENAC/MA.

onal do Maranhao
sdreio/SESC/SENAC, 4° e 5° Pavimentos,

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Reg

Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimardes e Souza, Con¥.§
Calhau, S&o Luls/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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5.1.18 Atender e orientar os usudrios internos ou externos, em consultas locais,
por telefones, correspondéncias ou via eletrénica.

» Servigo de Orientagéo e Relacionamento coh1 a Empresa - SOR

— PAG.
5.1.19 Disponibilizar a classe empresarial, da Iocahdade banco de candlde(tgs .@él@_
para atender as exigéncias do mercado de trabalho

5.1.20 Promover ac;oes de orientagéo profissional aos alunos e egressos de curs
?obSIENAC/MA nos aspectos de atuagdo profissional no mercado de
rabalho.

5.1.21 Realizar a intermediagdo entre egressos do SENAC/MA e as oportunidades
de colocagéao oferecidas pelo mercado local.

"?
&

RUBRICA

5.1.22 Acompanhar o desempenho dos egressbs encaminhados ao mercado de
‘ trabalho, a fim de analisar a eficiéncia e eficacia dos cursos oferecidos pelo
! SENAC.

k G 5.1.28 Oferecer orientagéo profissional aos egressos que néo obtiveram éxito no
processo de recrutamento e selegédo do mercado de trabalho.

» Supervisdo Pedagdgica - SUP

5.1.24 Orientar o planejamento de aula de mstrutores e a elaboragdo de projetos
interdisciplinares.

5.1.25 Analisar os indicadores de evasdo escolar e informar aos gestores das
unidades educacionais objetivando manter o ponto de equilibrio
educacional e financeiro previsto no planejamento do SENAC/MA.

5:% 26 Viabilizar a utilizagdo de metodologia de avaliagdo por péténcia, no
decorrer do curso, para subsidiar o planejamento de aula dos ingtrutores.

5.1.27 Participar do planejamento, da execugé@o e do acompanhamento das acdes
educacionais de um modo geral.

5.1.28 Promover agbes de formagéo contlnuada dos Instritorés da Unidade
educacional. :

Péginag 3

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhao

Avenida dos Holandeses, SIN®, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. FecomérciolSESCISENAC, 4° e 5° Pavimentos,
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NUCON
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NUFIN
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NUPAT
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SEGER
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SIGLARIO

Assessoria de Comunicaqéo; Mafketing e Eventos
Assessoria Juridica

Asseésofia Pedagégica

Assessoria de Programas Especiais
Banco de Oportunidades

Biblioteca

Biblioteca e Documentagéo

Centro de Educagéo Profissional
Controladoria Interna

Diretoria de Educag&o Profissional -

Diretoria de Gestéo

Diretoria de Planejamento, Finénk;a_s e Orgamento
Federagdo do Comeércio do Maranhéo

Nticleo Apoio Operacional |

NUicleo de Compra Contrato e Almoxarifado
Nicleo Contabilidade

Nucleo Engenharia e Manuténqéo Patrimonial
Nucleo Financeiro

Nﬁbleo Gestdo de Pessoas

Nucleo Patriménio '

Ouvidoria

Posto Avangado

Restaurante Escola

Secretaria Administrativa

Secretaria Escolar (S&o Luis)

Secretaria Geral

Comercial do Maranhao
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SES Secretaria Escolar (Municipio)

SOR Servigo de Orientagéo e Relacionamento com a Empresa
SUP Supervisdo Pedagdgica

UNEAD Unidade de Educagéo & Distancia

UNID Unidade de Idiomas |

UNMOV Unidade Mével
UNITI Unidade de Tecnologia da Inf

e Sel deFscalzo

I AR o R A

Poder Judicldrio g

Tribunal de Justica SEBHHI
do Maranhio

USO GERAL EiEH
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£
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional do Maranhéo

\Avenida dos Holandeses, S/N°, Ed Francisco Guimardes e Souza, Cond. Fecomércio/SESC/SENAC, 4° e 5° Pavimentos,
Calhau, Sdo Luis/MA - CEP 65075-650
Fone (98) 3194-6401/ (98)3194-6402 www.ma.senac.br
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ARCELINO RAMOS ARAUJO
Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo

CEP:655.031-510 — Sdo Luis — MA
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 — Centro — CEP: 65.020-270
araujomarcelino@hotmail.com - sindifgrmaco@hotmail.éom

CI.N° 16169982001-0 (emissdo-16/03/73) CIC.N° 001 887 863-68

NAC: 06/AGOSTO/1938

MAURICIO ARAGAO FELIO
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt® 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE ST2 BARBARA 50/A CEP:65.051-070

e-mail — comercialmarajé@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

C.I.N° 1.064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
NASC: 28/DEZEMBRO/1947

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
Rua 05, Quadra C, Casa 19 - Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CI.N°© 515.437 — SSP/MA CIC.N° 125.059.193-72

NAC: 11/MAIO/1957

Fone: (0xx98) 3194-2400 - P ncia: (008) 3194-2412/ 3194-2413
Email: presidéncial a.com.br

./
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nta Luzia, Casa 12, Quadra 2
Quifitas do Calhau - CEP:65.072-008
acionalidade: Brasileira A5 £ 025
Estado Civil: Casado | f oS B
EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA B EPR: £
Rua Riachuelo n° 45 — JOAQ PAULO CEP: 65.040-060
freitas.antonio@yahoo.com.br - sindaga@hotmail.com

CL.N° 027170102004-8 (emissdo-19/02/2004) CIC.N° 042054723-15

NAC: 05/FEVEREIRO/1944

LSS
ﬁ}:.‘m\h-'\,(_
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RUBRICA

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 — Renascenga II — CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIA LTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palacio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CL.N° 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARCO/1944

E-Mail: jsantanal944@gmail.com

DJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Sarney n®1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Acaildndia - Maranhdo

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado '
FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA /
Av. Tacito de Caldas n® 256 — Centro  CEP: 65.930-000 '
C.LN° 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/1958

E—Mail:vitrali;em@ra@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com

REPRESENTANTES DAS FEDERAGOES NACIONAIS (FECOME

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhé@o
Sistema Federag2o da Caméreio do Estado do Maranh&io Rua do Outeiro, 456 — Centro — Sao Lulg

\ i -

—— el

/

K-~ CEP: 65025670
(0x98) 3231-9282 / 3231-9263 ~ Fay46%
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PAULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
.N° 244,463 — SSP/MA CIC.N© 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959

Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado A
EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO N° 16 — TURU - CEP: 65.65.066-670
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - J. ELDORADO - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/No°, Quédra 04

Edificio Francisco Guimaraes e Sousa — Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAO
FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA
End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 — Ponta do Farol
CEP: 65.075-835 — S&0 Luis - Maranh&o e
C.I.NO: 028123062004-0 — SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. N°: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira ‘
Estado Civil: Casado
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA
End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n°789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - S3o Luis - Ma
robertobrandao@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

LEA CRISTINA COSTA SILVA
RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT°1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS

PONTA DO FAROL - CEP:65.051-210 — SAO LUIS
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINIST! ERIO DO TRABALHO
AV.JERONIMO DE ALBUQUERQUE N©9619 — DALPLAZA CENTER/COHAB - 65.051-210
E-MAIL: |ea.silva@mte.gov.br NASC: 24/05/1962

CI.N° 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N° 215.905.673-15

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhdo
Sistema Federagio do Comércio do Estado do Maranhdo Rua do Outelro, 456 — Centro — S80 Luis —MA — CEP: 65.025-670

Fone: (0xx98) 3231-2277 — Presidéneid’ (0xx98) 3231-9282 / 3231-9283 — F: ) 3232-
5966
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REPRESENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SO
— INSS

UIZ CARLOS MENDONCA FURTADO 7

End.Resid: Rua das Jugaras n°25, Qd.44, Apt® 305 - Renascenga CEP: 65.075-230

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

CPF. No: 206.667.483-49 C.ILN°:042877682011-70 / SSP/MA
End.Comercial: Av. 13 — Agéncia da Previdéncia Social - Maiobdo
CEP:65.130-000 - Paco do Lumiar —Ma gexsls@inss.gov.br
Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indlcagao CENTRAIS SINDICAIS (CUT) — Através do Conselho Nacional do SENACConforme OF.DN/SENAC
n® 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

" RUA SANTO ANTONIO N° 284 — CENTRO CEP: 65.010-590
RESID: RUA DOS TIMBIRAS N° 38 — JOAQ PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
E-MAIL: juridicofilho@hotmail.com — CUT-ma@uol.com.br
CLNO© 142771973 -SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS
A DE NAZARE N© 284 — CENTRO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT

RUA 02, N° 574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000

RESID: RUA 06, CASA NO 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

E-MAIL - tohille l.com.br NASC: 11/MARCO/1979

CI.N° 357678412 — SSP/SP CIC.N© 279.779.718-36

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhdo

w Rua do Outeiro, 456 ~ Centro - Sdo Luls -

Fone: (0xx98) 3231-2277 — Presidéneid’ (0xx98) 3231-9282 / 3231-9283 ~ Fax;
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JOSE ARTEIRO DA SILVA (e
ua dos Abacateiros, Quadra 6 N° 10, Apt® 401 — Edificio VAN GOGH - S.Francisco

CEP:655.075-310 — Sao Luis — MA

EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA _

End.Comercial: Rua Grande N© 490 - Edificio Caicara, Apt® 1006 — Centro
CEP: 65.020-250 — S&0 Luis - Maranh&o |

RG.N° 93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87

Nacionalidade: Brasileira

(] Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.com.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canarios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N° 061875232017-0 - CPF.N° 040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

® Sao Luis (Ma),
£
Jogé Arteit/da Silva
Presidente /dg Consel gional do Senac/Ma.
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhdo

Sistema Federagao do do Estado do Maranhao Rua do Outeiro, 456 — Centro — S0 LUS —MA — GEP: 65,025-670
Fone: (0x:98) 3231-2277 — Presidéneia? (0xx98) 3231-9282 / 3231-9283 — F: 8) 3232-
5066
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OSIGAO DO CONSELHO REGIONAL NA FORMA DO REGU
GOR COM MANDATOS PARA O PERIODO JUNHO/2018 A JUNHO/20

MARCELINO RAMOS ARAUJO
Rua Raimundo Correia, 446 — Monte Castelo

CEP:655.031-510 — Sdo Luis — MA
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 — Centro — CEP: 65.020-270
araujomarcelino@hotmail.com — sindifarmaco@hotmail.com

CI.N° 16169982001-0 (emissdo-16/03/73) CIC.N° 001 887 863-68

NAC: 06/AGOSTO/1938

MAURICIO ARAGAO FELIO
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt° 800 — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA

ESTRADA DE ST3 BARBARA 50/A CEP:65.051-070

e-mail - comercialmarajé@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

C.I.N° 1.064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
~ NASC: 28/DEZEMBRO/1947

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA
Rua 05, Quadra C, Casa 19 — Condominio Hilton Rodrigues  CEP:65.050-000

Nacionalidade: Brasileira p
Estado Civil: Casado

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO  CEP: 65.010-600
CL.N° 515.437 — SSP/MA CIC.N° 125.059.193-72

NAC: 11/MAIO/1957

Servigo Nacicnal de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhéo

Sistema Federagdo do Comércio do Estado do Maranhdo Av. dos Holandeses, ¢/n, Qd 04, JardinTRenascenca Il - S3o Luls - MA — CEP. 864
Fone: (0xx88) 3194-2400 — ncia: (0xx98) 3194-2412/3194-2413

Email; presidéncia -ma.com.br

/
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ANTONIO DE SOUSA FREITAS
Rud Santa Luzia, Casa 12, Quadra 2

uintas do Calhau - CEP:65.072-008

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA

Rua Riachuelo n° 45 — JOAO PAULO CEP: 65.040-060
freitas.antonio@yahoo.com.br - sindaga@hotmail.com
CI.N© 027170102004-8 (emissdo-19/02/2004) CIC.N° 04205472315
NAC: 05/FEVEREIRO/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt°® 1104 — Renascenca II — CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado |

EMPRESA: J.SANTANA & CIA LTDA

Rua do Alecrim, 415 — Ed.Palacio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CI.N° 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARGO/1944 :

~ E-Mail: jsantanal944@gmail.com

DJALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Sarney n°1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Agailandia - Maranhdo
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado
FIRMA: A CONSTRUTIVA — ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA

Av. Tacito de Caldas n® 256 — Centro CEP: 65.930-000

C.I.N° 039.790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/19
E-Mail:vitraltempera@gmail.com - aconstrutiva@gmail.com

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranha@o
Rua do Outeiro, 456 — Centro — Sdo Luis

Sistema Federac8o do Comércio do Estado do Maranh&o
\ s
5066

/




ANTUARIA DE AZEVED \

Registre Civil de P ——
"CROFILME e 5";5" 5"9

_f SISTEMA |
A FECOMERCIO |
b, iy SESC

* SENAC

ULO HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
.NC 244,463 — SSP/MA CIC.N° 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959

Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado ‘
EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO N© 16 — TURU - CEP: 65.65.066-670
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - J. ELDORADO - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/N°, Quadra 04

Edificio Francisco Guimardes e Sousa — Condominio Fecomércio/Sesc/Senac — 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA

End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 — Ponta do Farol

CEP: 65.075-835 — Sdo Luis - Maranhdo

C.I.N°: 028123062004-0 — SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. N°: 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA .

End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n®789 — S.Francisco CEP:65.076-091 - Séo Luis - Ma

robertobrandao@ifma.edu.br gabinete@ifma.edu.br

@ REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

LEA CRISTINA COSTA SILVA
RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT°1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS

PONTA DO FAROL — CEP:65.051-210 — SAO LUIS y
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada ‘

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA — MINISTERIO DO TRABALHO
AV.JERONIMO DE ALBUQUERQUE N°619 — DALPLAZA CENTER/COHAB - 65.051-210
E-MAIL: lea.silva@mte.gov.br NASC: 24/05/1962

CI.NO 030495202006-6 — SSP/MA  CIC.N® 215.505.673-15

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Conselho Regional no Maranhao

Sistema Federag#io do Comércio do Estado do Maranh&o Rua do Outeiro, 456 - Centro — S3o Luis =MA — CEP: 65.025670
Fone: (0xx98) 3231-2277 — Presidéneiti’ (0xx98) 3231-9282 / 3231-9283 — Fax.
5966

/
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ﬁmommm "WHNTUARIA DE AZEVED®
A = ERAC Registro Civil de Pessoas Juridoane
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60639

REPRESENTANTES DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SO
- INSS

UIZ CARLOS MENDONCA FURTADO

End.Resid: Rua das Jucaras n°25, Qd.44, Apt°® 305 — Renascenga CEP: 65.075-230

Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

CPF. NO: 206.667.483-49 (C.LN°:042877682011-70 / SSP/MA / ey
End.Comercial: Av. 13 — Agéncia da Previdéncia Social - Maiobdo 3 Mf‘é&— 3
CEP:65.130-000 - Paco dd Lumiar—Ma gexsls@inss.gov.br :
Data Nasc: 14.agosto.1961

\
RUBRICA

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagdo: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) - Através do Conselho Nacional do SENACConforme OF.DN/SENAC
n@ 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO Ne 284 — CENTRO CEP: 65.010-590

RESID: RUA DOS TIMBIRAS N° 38 — JOAO PAULO CEP: 65.041-670
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado

E-MAIL: juridicofilho@hotmail.com - CUT-ma@uol.com.br

CLN® 142771973 - SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS

A DE NAZARE NO 284 — CENTRO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

FRANCISCQ SILVA DOS SANTOS
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT

RUA 02, N° 574 | - BACABAL/MA CEP: 65.700-000

RESID: RUA 06, CASA N°© 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 — BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira - Estado Civil: Casado

E-MAIL — robertohilley@bol.com.br NASC: 11/MARCO/1979

CI.NO 357678412 — SSP/SP CIC.N® 279.779.718-36

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Rua do Outeiro, 456 — Centro — Sdo Luls — M/
Fone: (0xx98) 3231-2277 — Presidgneid:
5966
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JOSE ARTEIRO DA SILVA
Rua dos Abacateiros, Quadra 6 N° 10, Apt® 401 — Edificio VAN GOGH — S.Francisco

CEP:655.075-310 — S30 Luis — MA

EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA

End.Comercial: Rua Grande N° 490 — Edificio Caicara, Apt® 1006 — Centro
CEP: 65.020-250 — S30 Luis - Maranh3o |

RG.N© 93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

arteiro@elointernet.com.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Canarios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N° 061875232017-0  CPF.N° 040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteiro

P Séo Luis (Ma),
! s ffor—
o @/ ik
José€ Artei a Silva
Presidente d¢ Zonselhe-Regional do Senac/Ma.
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Consetho Regional no Maranhio /
Sistema Federag#io do Comércio do Estado do Maranhao Rua do Outeiro, 456 ~ Centro — S&0 Luis —MA — CEP: 65.025-670

Fone: ((xx98) 3231-2277 - Presic - (0x0098) 3231-9282 / 3231-9283 - Fax:
5066

/
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25/03/2022 16:11

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

bbb COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | Jgi0 /o000
03.760.035/0003-89 3 19/04/2000
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEP SANTA INES DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
BC DO CAJUEIRO 57 L
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.300-082 CENTRO SANTA INES MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(98) 3198-1515/ (98) 3194-6412
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fedededeh
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/04/2000
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fedededededekoh dededededededede
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

' Emitido no dia 25/03/2022 as 16:21:34 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.760.035/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&@o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

Esta certid&o & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:23:03 do dia 13/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 10/12/2022.

Cadigo de controle da certiddo: D1CC.0282.836E.D387

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certiddao: 056065/22 Data da Certiddo: 09/08/2022 09:28:31

CPF/CNPJ CONSULTADO: 03760035000389

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddo: 120 (cento e vinte) dias: 07/12/2022.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:
http:/portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagéo de Certiddo Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impresséo: 22/08/2022 09:34:37



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certiddo: 056065/22 Data da Certiddo: (09/08/2022 09:28:31

CPF/CNPJ CONSULTADO: 03760035000389

Certificamos que, ap6s a realizag&o das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n°® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddo: 120 (cento e vinte) dias: 07/12/2022.

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Validag&o de Certidao Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 22/08/2022 09:34:37
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31/10/2022 10:24 https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces;jsessionid=dtgYwOqQlyW4Xinit8-xt0gC.host1a11:ce03-arqref7

' TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO

Requerente: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CNPJ: 03.760.035/0003-89

O Tribunal de Contas da Unio CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA dos sistemas de informagdo deste Tribunal nenhum
processo no qual SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ 03.760.035/0003-89, figure como

responsavel ou interessado.

A presente Certiddo ndio abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do Tribunal de Contas da Unido.

Certiddo emitida as 10h24minl4 do dia 31/10/2022, com validade de trinta dias a contar da emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio https://contas teu.gov.br/certidao/Web/Certidao/Nada
Codigo de controle da certiddo: VDVZ.SBEZ.VTLP.DSMA

. Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

hnps://contas.!cu.gov.br/oerﬁdaoNVeb/Cortﬁiao/NadaConstalhome.faces;jsassionid=dthw0qQIyW4XinitB-xtogC.host1a11:ceOS—arqref7 7n
|
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 159301/22 Data da Certidao: 23/08/2022 17:18:51

CPF/CNPJ 03760035000389 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, ap6s a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
. substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
ﬂ n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 120 (cento e vinte) dias: 21/12/2022.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagéo de Certiddo Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

L

Data Impressdo: 12/09/2022 11:08:16



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
Secretaria de Receita, Urbanismo e Patriménio Publico Imobilidrio
CNPJ: 06.198.949/0001-24

13/09/2022 14:40:36
USUARIO:LILIAN

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS-CND N° 2516/2022
AUTENTICAGAO:CB2Y-MYIi

CFERTIFICQ, a pedido da pessoa interessada, que a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
devidamente Inscrito sob o CNPJ 03.760.035/0003-89, situada 8 BECO DO CAJUEIRO, 57 CENTRO, encontra-se quites com os
tributos municipais. O Requerente pretende com esta, fazer prova de Quitag@o de Tributos, ndo podendo ser usado para outros fins.

A Referida Certidao tera validade até 12/12/2022.

Ressalvado & Prefeitura o direito de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

SANTA INES-MA, 13/09/2022.

!

e
ANA VALERIA SANTOS ARAUJO
SEC. DA RECEITA URBANIEMO E PAT, PUBLICO IMOBILIARIO
% MATT3395728

QRickit
== .

E] Ty

CERTIDAG



ESTADO DO MARANHAO

o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

Secretaria de Receita, Urbanismo e Patrimdnio Plblico Imobiliario
CNPJ: 06.198.949/0001-24

13/09/2022 14:42:17
USUARIO:LILIAN

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA MUNICIPAL-CNDA N° 2517/2022
AUTENTICAGAO:5DCV-FEDY

CERTIFICO a pedido da pessoa interessada, que a empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Inscrita sob o CNPJ: 03.760.035/0003-89, situada a
BECO DO CAJUEIRO, 57, BAIRRO CENTRO, Neste Municipio, encontra-se quites com os
tributos municipais, bem como o livro de DIVIDA ATIVA deste setor de arrecadagdo desta
prefeitura, nada consta no que diz respeito ao débito em nome da referida empresa. O Requerente
pretende com esta, fazer prova de Quitagao de Tributos, ndo podendo ser usado para outros fins.

A Referida Certidéo tera validade até 12/12/2022.

Ressalvado a Prefeitura o direito de cobrar dividas que venham a ser apurada

SANTA INES-MA, 13/09/2022,

Adup, ﬁ

ANA VALERIA TOS UJjo

SEC, DA RECEITA URBANIS DE PAT, PUBLICO IMOBILIARIO
MAT, 33257,

TKRHDA()




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.760.035/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:23:39 do dia 09/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/02/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 1D37.5AE3.30DA.16A3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.760.035/0001-17

Certiddo n°: 27250481/2022

Expedigdo: 22/08/2022, as 09:42:16

Validade: 18/02/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.760.035/0001-17,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos ps seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



31/10/2022 10:21

Consulta Regularidade do Empregador

‘ Voltar Imprimir

W

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
|

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.760.035/0001-17
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC
Endereco: AV DOS HOLANDESES SN QD4 ED FECOM/SESC / JARDIM RENASCENCA / SAO LUIS / MA / 65075-650

A Caixi Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

|

O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/10/2022 a 19/11/2022

Certificacdo Niimero: 2022102100532526772224
Informagdo obtida em 31/10/2022 10:18:59

A utilizbgéo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site}da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consullacrf/pages/consultaEmpregador‘jsf

n
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e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

SENAC CEP SANTA INES

/'_y-- h-', "\

5 .:L&x-_

L0

(_‘,C“‘“fw:/{

——e

N° DOCUMENTOS DATA VALIDADE IMPRESSAO
01 | Certiddo Estadual de Débito 12/09/2022 21/12/2022 4
02 | Certiddo Estadual da Divida Ativa 22/08/2022 07/12/2022 N
03 | Certiddo Municipal de Débito 13/09/2022 12/12/2022 Y4
04 | Certiddo Municipal da Divida Ativa 13/09/2022 12/12/2022 Y4
05 | FGTS 31/10/2022 19/11/2022 v
06 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista 22/08/2022 18/02/2023 Y
07 | Requerimento de Empresdrio/ contrato social ATA REORGANIZAGAO - 7
0 | Documentos Pessoais do Proprietario - Y%
09 | Conta bancaria - - BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 0020-5
CONTA CORRENTE: 3014-7
10 | CNPJ 19/04/2000 - Y
11 | Certiddo TCU 29/08/2022 01/12/2022 7
12 | Certiddo Negativa de Tributos Federais 31/10/2022 05/02/2023 7
13 | Comprovante de endereco . 5 4
14
15
16
17
18
19
20 - B
21 - -
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L 344/2022 )

,/ DA SRA: GERENTE DO CEP/SANTA INES DATA: 19.10.2022

y A SRA: DIRETORA DA DEP

'Ref.: Proposta Comercial n® 04/2022.
| .

F / %
. / Senhora Diretora,

Encaminho a V.52, a Proposta Comercial n2 04/2022 do CEP Santa Inés em parceria
com o MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA- MA referente 3 execucdo de 04 (quatro)
turmas dos cursos de LIDERANGA E ﬂOTIVAcAo DE EQUIPES (15H), GESTAO DE

ESCOLA PARA/DIRETORES (40h), ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR
—/'
Pl’JBLlFO (20H) E PRATICAS ADMINISTRATIVAS (30H), para anélise e aprovacao.

|

F ' Na oportunidade, gostariamos de informar que ja se encontram disponiveis as
1 ;

2]

planilhas elaboradas pela ASPED que atendem & demanda apresentada.@

| Desde de ja agradecemos o pronto atendimento. @F
o Y Sl
Aten .iosamente, QW W Jw

l (il/uwéjla Michelle de Vasconceloz Souza
A7 Gerentp do CEP Santa Inés/MA
74

N o Batista LOpes
) riat do SENAC/MA
CPF - 040.298.103-06



1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE

Instituicdo Solicitante: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA
Endereco: Avenida Professor Jodo Moraes de Sousa, 355- Centro
CEP: 65272-000

CNPJ: 12.511.093/0001-06

Responsavel: Anténio Vilson Marreiros Ferraz

Fone: 98 984063445

E-mail: avilson221@gmail.com / gabinetedoprefeitoslpma@gmail.com

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ n° 03.760.035/0003-89.

Responsavel: Najla Michelle de Vasconcelos Souza

Enderego: Rua Beco do Cajueiro, 57 — Centro. Santa Inés/MA

, Fone: (98) 3653-1601 / 3653-7665

| E-mail: cepsantaines@ma.senac.br

‘ G PROPOSTA N°: 04 /2022

3. IDENTIFICACAO DA ACAO EDUCATIVA E ORGANIZACAO CURRICULAR

1) Agdo: LIDERANGA E MOTIVAGAO DE EQUIPES

» Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios/Gestéo
e (Carga Horaria: 15h/ |
e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
* Documento de Identidade (RG) (apresentagao do original e xerox);

* CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagédo do
original e xerox);

» (Certificagao de Escolaridade.

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo aperfeicoar conceitos e

habilidades de lideranga e motjya de equipe. Destina-se a profissionais e

estudantes interessados e \ver suas habilidades de lideranca e

N

mdtivag;éo de equipes.




SERVICO NACION DE}PREﬁlZAGEM COMERCIAL — SENAC
DEPARTAMENTQREGIONAL DO SENAC NO MARANHAO W

DIRETORIA DUCACAOPROFISSIONAL ==
PROPOSTA DE EDUCACAQ PROFISSTONAL s

IL DO DOCENTE: O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes

experiéncia profissional em docéncia comprovada e formagdo em

dministragédo ou Psicologia. Desejavel experiéncia em docéncia.

UNIURESS B

CONHECIMENTOS:

o Definigao de lideranga,

o Estilos e personalidades de lideranga,;
e Técnicas de desenvolvimento de liderangas e motivagéo de equi estcRm

2) Acao: ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO

e Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios/Gestao

e Carga Horaria: 20 h,
e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

' Documento de Identidade (RG) (apresentagéo do original);

CPF ou documento que possua a numeracao do CPF (apresentacao do original)

= Certificagdo de Escolaridade;
= Certificagdo de Curso(s) Especifico(s).

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo (s) propiciar o
desenvolvimento de técnicas para a melhoria na qualidade do Atendimento

Humanizado.
PERFIL DO DOCENTE: O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes
com experiéncia profissional em Atendimento e formagdo em Administragdo
Recu,'sos Humanos, Psicologia, Servico Social, Comunicagéo Social e areas afins

£ CONHECIMENTOS:
. Acolhimento com responsabilizagdo — uma rfudanca de atitude;

Humanizacao e Acolhimento;

g

Servico Nacional'de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082

Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL'DE RENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

DEPARTAMENTQ/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DEEDUCAGAO PROFISSIONAL
FISSONAL -
\\A

PROPOSTA DE EDUCACAQ PRO NAL

P

Atendimento X Qualidade X Satisfagdo X Humanizagao;
Estratégias de Humanizagao nos processos de atendimento;

Conceitos, Procedimentos, Atitudes e Valores que interferem nas relagées

interpessoais;
A arte do bom atendimento;
e Humanizagdo no ambiente de trabalho;

« Etica e responsabilidade:

» Motivagao para a qualidade e integragao de equipes;
/' e Assertividade e resolutividade;
/ e |Interagdo com o publico interno e externo.

| 3) Acao: GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES

}- * Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento educacional e Social/Educacional
e Carga Horaria: 40 h

e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
OBJETIVO DO CURSO:
Este curso tem como objetivo desenvolver a seguinte competéncia:

e Gerir o ambiente escolar implementando estratégias que fortalegam o clima
prganizacional conforme as politicas educacionais e atuais diretrizes
pedagogicas e administrativas.

destinado aos profissionais da area da gestao, oordenagao/supervisao

' ag¢gica e docéncia que desejam atuar como gestor gscolar.
|

DO DOCENTE: O desenvolvimento dgz g/o(a proposta requer docentes

ar'ae Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACION DEAPREﬁ DIZAGEM COMERCIAL — SENAC

A
DEPARTAMENTQ/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO 5

DIRETORIA
EDUCACA NAL

Contexto histérico da Gestao Escolar;

e A gestado da escola como processo coletivo;

» A organizagao do trabalho escolar,;

e Bases sociologicas da gestao escolar;
e A gestao escolar face as consolidagdes de uma realidade Pés-Pandemia;
¢ A organizagdo democratica da escola publica: bases legais e os desafios;
e O papel do gestor escolar na organizagéo dos espacos educativos;

e Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho pedagégico;

e Relagéo escola/comunidade;

e O papel social da escola;

e Peffil e fungao atual do gestor escolar;

e Lideranga na gestao educacional;

» Competéncias e habilidades do gestor frente a uma gestao humanizada;
¢ Regimento escolar;

e (Conselho escolar;

. %Projeto Politico Pedagogico;

¢ Organizagao do Sistema Municipal de Educagéo;

e Fundamentos Legais para Avaliagao Escolar;

e Saeb;

o |[DEB;

+ PEGE;
 (Censo Escolar;
e PNAE;

e PDDE;
PEE-MA;
PNATE.

Servico Naciond!'de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n® 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
DEPARTAMENT EG/I’ONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA D DUCACAO PROFISSIONAL

PROPOS' EDUCACAQ PROFISSTONAL

Acao: PRATICAS ADMINISTRATIVAS

Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negocios/Gestao
Carga Horaria: 30),

¢ MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
= Documento de Identidade (RG) (apresentagédo do original);
= CPF ou documento que possua a numeragéo do CPF (apresentagao do original);
= Certificacao de Escolaridade;
= Certificag@o de Curso(s) Especifico(s).

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo auxilia-lo na aquisi¢ao de
conhecimentos e habilidades para aplicacao nas rotinas administrativas.

Destina-se a gestores de empresas e também a pessoas que ja atuam no setor

empresarial e estudantes que desejam adquirir novos conhecimentos na area

administrativa.

PERFIL DO DOCENTE: O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes
com experiéncia nas areas de departamento pessoal, protocolo, comercial ou
patriménio e formagado em Administragéo, Contabilidade, Tecndlogo em Recursos

Humanos.

CONHECIMENTOS:

¢ Administragéo: pratica, pessoal a empresa, principios administrativos;

o Organizagao: caracterizagdo das empresas, atividade, porte, tributagao,
departamentos;

Administracdo rotinas basicas; protocolo, departamento pessoal, material,

patriménio e comercial.

Servigo Nacional 0e Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranhdo
Beco do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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NDIZAGEM COMERCIAL - SENAC /5 1081 ¢ L

DEPARTAMENTQ/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO ) -

DIRETORIA DEEDUCAGAO PROFISSIONAL

PROPOSTA DE EDUCAGAQ PROFISSTONAL

SERVICO NACIONAL DE

/]

'L DERANCA E MOTIVACAO DE

01 SRIFES A definir Noturno A definir

GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES

02 ' A definir | Noturno A definir
HUMANIZACAO NO
¢ . 03 I;ESE%%ENTO 04 SERVIRAR A definir Noturno A definir
/
/ 04 PRATICAS ADMINISTRATIVAS A definir Noturno A definir

5. INVESTIMENTO:

LIDERANCA E
01 | BoThALES He 15 | 30 1 R$ 2.758,00 0 o0 o
EQUIPES - b o wr ~ il w
GESTAO DE
02 | eSO BE 40 | 30 1 | R$6.593,00 RS 6.593,00
DIRETORES el st . T 1 W
HUMANIZAGCAO NO
3 's‘éﬁi%'f,"ﬁ"m o1 g 30 1 RS 3.572,00 R$ 3.572,00
PUBLICO > — vl oA ; >
PRATICAS ,
DENIRIRATIAS | 30 | @0 1 R$ 5.065,00 RS 5.065,00
: | “l el e on o
\ /~ \JOTALPARCIALRS | R§$17.98800 |
\\\ -
N \/ Desconto10% Rs R$1.798,80 |
TOTAL GERALR$ |  R$16.189,20 |

St rvico Nacio prendizagem Comercial - Dep rtamentoMc Maranhdo / §

co do Cajueiro, n2 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tl.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APREﬁbIZAGEM COMERCIAL — SENAC
DEPARTAMENT EGﬁNAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DEEDUCAGAO PROFISSIONAL
PROPcpT(D EDUCACAQ PROFISSIONAL

ESPONSABILIDADES DO SOLICITANTE
7 Responsabilizar-se pelo pagamento relativo ao custeio da proposta na forma

a ser especificada em Contrato;
v/ Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos;
v" Proceder, com os seus préprios recursos humanos, o acompanhamento dos

cursos e de seu funcionamento;
/ v/ Designar um representante para, em seu nome, tratar de todos os assuntos

/ relativos a sua participagao nesta execugao;
v Disponibilizar a infraestrutura necessaria para a realizagdo do Curso.

7. RESPONSABILIDADE DO PROPONENTE

‘ v" Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a implantacgéo;
/ v' Disponibilizar aos participantes o material didatico com qualidade e

;‘ quantidades suficientes para atender a todo o pessoal a ser qualificado;

i ¥’ Proceder as avaliages de rendimento dos alunos, e, ao término dos cursos,

| expedir os competentes certificados de conclusao;

v" Arcar com todos os énus e todas as obrigagdes concernentes a legislagao
social, trabalhista, previdenciaria, tributaria vigente e outras que se
relacionem com a prestagdo dos servicos a seu cargo, no que se refere a
pessoal, as instalagbes e aos equipamentos proprios utilizados:

v Manter o SOLICITANTE informado qUanto ao controle da frequéncia do aluno

e da evasio.

8.RE$PONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

-

para a conclusdo das

v Cumprir a carga horaria minima de 75% exigid4
atividades; ‘

v Apresentar um minimo de 70% de ap

sua assiduidade, pontualidade, intere?

to, demonstrando através da

ividades e assimilagéo das

informacoes.

Servico Nacionial'de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranh3o
Beco do Cajueirg, n? 57 — Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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SERVICO NACION DE/APR NDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
DEPARTAMENTOQ/REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DUCACAO PROFISSIONAL

EDUCACAQ PROF

P /
e .FORMA DE PAGAMENTO

S
>
,V/'
#

3

AR RN M
Lo v a7
VR L SRS b
h.2 ——— \ ;

Fica definido que o pagamento devera ser.efetuado, preferencialmente, & vista,
antes do inicio da execugéo do contrato, ou de acordo com a negociagéo realizada
com o cliente.
Torna-se necessario que seja providenciado o cumprimento das seguintes
condigdes para que seja dado inicio a execugao da programagéo:
* Aceite da proposta mediante oficio contendo informagdes sobre o curso,
carga horaria, quantidade de alunos e de turmas, juntamente com nota de
) empenho (se for o caso); |
” Q e Assinatura do contrato de prestagdo de servigos.

/ 10. INFORMACOES PARA EFETUACAO DE PAGAMENTO

| Favorecido: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

| Banco: Banco do Brasil S/A Agéncié N°: 0020-5

! Conta/Corrente N°: 3.014-7 '

Observagao: Conforme defini¢&o prevista no art. 150, VI, ¢ da Constituicdo Federal e
art. 7° do Decreto Lei N° 8.621/1 946, o SENAC ¢ isento de todo e qualquer imposto

federal, estadual e municipal.

10. VALIDADE DA PROPOSTA
Esta Proposta tem validade de 60 dias, a contarda data de sua assinatura e para

eritacéo de documento de aprovacgao e copia

Sua execugao sera necessaria a apres

do empenho.

Santa Inés - MA, 20 de setembro de 2022

(7 :

osé AhirtonBatigta Lopes
Diretor Regional SENAC/DR-MA

Servico Naciorfat'de"Aprendizagem Comercial - Departamento Regional Senac Maranh3o
Beco do Cajueiro, n2 57 - Centro - MA - CEP 65300-082
Tel.: (98) 3653-1601 www.ma.senac.br
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5
',7 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
2 DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO ~ *
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGCAMENTO - DPF
W DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP -
PLANHHA DF CUSTON DIRETOS - UNIDADES € B3 RICHLARES
COD. PLANILHA: 3909 EXERCICIO: 2022
CURSO: LIDERANCA E MOTIVACAOQ DE EQUIPES CH TOTAL: 15
COD. UC: 6930 N° DE ALUNOS: 30

UC: UC- LIDERANCAE MOTIVACAO DE EQUIPES

SERVICOS REPROGRAFICOS

[ . Nao hd itens cadastrados. ’“]
SIATERIAL DIDATICO (T IV RON,
Material Didético Quantidade] Valor| Frete| Desconto(%)| Valor Total
OLIVEIRA. Erica. Lideranca contemporanea: influenciando pessoas ¢ grupos na busca por resultados sustentaveis. Senac.
Sao Paulo.2020. Série Universitdria 9 4009 9.00 0.00 0.00
WAS%H{:;%, Marcos Felipe. Qualidade na prestagdio de servigos: agregando valor ds organizagdes. 1° edicdo. Sdo Paulo: 0 79.56] 0,00 0.00 0.00
RUGGIERO, Alberto. Gestao de pessoas e capital humano. Senac. S3o Paulo. 2020. Série Universitdria 0 40,00{ 0,00 0,00 0:05
LUCAS, Angela. Gestdo de pessoas ¢ lideranga, S3o Paulo: Senac Sdo Paulo, 2020. (Série Universitaria) 0 40,00{ 0,00 0,00 0,00 /
1 RS 0,00,
PIARIAS L / g
Cat. Diaria Diaria Desti Quantidad¢ 4 Valor]  Valor Total
Redwzida 1 Demais empregados ¢ contratados por prazo determinado - RS 105.00 Instrutor 5 Y/ 10500 525,007
Reduzida | Diretor, Gerente, Chefe ou fungdes equivalentes. - RS 119.00 . Supervisdo (R 119,00 119,004/
) RS 644,00
HOSPEBAGEM
Hospedagem Quantidade Valor Valor Total
Instrutor | 5 100,00 500,00/,
[ RS 500,00 o
DESPESAS COV PASS CGENS (TERRESTRE, AERFAS. MARITINO)
Passagem Quantidade Valor Valor Total
Instrutor 2 ) 55,00 110,00
| : RS 110,00
PESPESAS CON VALY TRANSPORTE
[ Nao hi itens cadastrados. - %]
RESPESAS DIVERSAS-
Diversa Quantidad Valor]| Valor Total
Biblioteca Digital | | : 70,00 70,00
| RS 70.00 L/
MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE
|
: Material y Un. de Medida /# Qtde Valor Valor Tatal]
CAPA DIARIO DE CLASSE UND 7.4 1,000 0,68 0,68!
DECLARAGAQ DE INSTRUTOR ) UND / 1,000 1.50 1.50
MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND 4 2,000 1,53 3.06
APAGADOR P/ QUADRO UND ¥ 1,000 4,50 4,50
PAPEL A4 { RESMA -/ 1,000 19,85 19.85|
PAPEL 40KG | : UND -/ 4,000 0,66 2,64
CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO JRD A 30,000 0,19 5,70
CANETA VAT Y A 30,000 0,38 11.40
BLOCO uNnD / 30,000 0,68 20,40
MANUAL DOALUNO | uND 30,000 143 42,90,
PASTA | UND / ,\ 30,000 531 159, 3o
1 . 3 RS 271, 93

) S




RESUND

PESSOAL ENCARGO SOCIAIS

TIPO DA H/A: Nivel Superios
VALOR DA H/A: 30,8900} ./
INTERPRETE: Nao|-~
VALOR H/A INTERPRETE: 0,0000
PSSO ARGUS SOOCTAIN
TOTAL REMUNERACAO: 514,83 L
ENCARGOS TRABALHISTAS (8.8%%): 41,198
T BESIUNLRA G 256,00

MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS: 27193 =
SERVICOS REPROGRAFICOS: 0,00
DESPESAS DE PASSAGENS: 110,00}
HOSPEDAGEM: 500,00}~
DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS: 644,00}~
VALE TRANSPORTE: | 0,00} .
DESPESAS DIVERSAS. | 700§
COMBUSTIVEL: [
SUB-TOTAL | /215195
DIVULGAGAQ: | { 5380

TOTAL BE CLS TON BIRETOS | 220878
OUTRAS DESPESAS \ 551,44
FOTAL GEBAS 38709

~ S3o0 Luis, (MA)

/ /

Gerente U.E

Diretof (a) DEP

Diretor (a‘ﬂ DP!

D)
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF

DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

LR
CCIROQUN ‘\
—

COD. PLANILHA: 3911
CURSO:|GESTAO DA ESCOLA PARA DIRETORES o
COD. UC: 6932

PEANILHEN PE CUSTOS DIRETOS L NIDAUES CURIICULARES

EXERCICIO: 2022
CH TOTAL: 40 «/
N° DE ALUNOS: 30

UC 1: GERIR O AMBIENTE ESCOLAR IMPLEMENTANDO
ESTRATEGIAS QUE FORTALECAM O CLIMA

UC: ORGANIZACIONAL CONFORME AS POLITICAS

| EDUCACIONAIS E ATUAIS DIRETRIZES PEDAGOGICAS E

7o ey

ADMINISTRATIVAS.
SERV HUOS RERROGRAFICON
Reprografi Qtde Paginas Quantidade Valor ValorTotal
Copias Diversas 20 25 0.11 55.001
RS 55,00
[ VIAPERIAT DHDATICO (I RON,
|
I Material Diddtico Quantidade|Valor| Frete|Desconto(%)| ValorTotal
PIRES,Lucio Magno. Materatica financeira com o uso do EXCEL e HP12C, 2° Ediglo.Sa0 Paulo:Editora Senac,2009 0 35,00{ 0,00 0,00 0,00
SILVA, Rodrigo da. Gestao Organizacional. $o Paulo: Senac, 2018. 0 35,00} 0,00 0,00 0.00
CAMILO, Juliana; FORTIM, Ivelise; AGUERRE, Pedro. Gesto de Pessoas: praticas de gestao da diversidade nas
organizagdes. Sdo Paulo: Senac, 2020. $ 49.901 0,00 o 0.0
R$ 0,00/
‘ DEARIAS
Cat. Diaria Diaria Desti Quantidade |  Valor| Valor Total
Reduzida | Demais empregados e contratados por prazo determinado - RS 105.00 Instrutor 14 105,00 1470,00 >
\Reduzida 1 Diretor, G Chefe ou fungdes equivalentes. - RS 119.00 Supervisio 1 119,00 + 119,00 ./
RS 1.589.00 /
HOSPEDAGE M
Hospedagem Quantidade Valor Valor Total
Instruior 14 100,00 ~ 1400,00
7 RS 1.400,00 o
DESPESAS COM PASSAGENS (1 FRRESTRIC AVREAS, ALAREIIMO)
Passagem Quantidade Valor: Valor Total
Instrutor 6 55,00 330,00,
RS 330.00
DESPESAS COMYALE TRANSIORY?
[ : | Nio ha itens cadastrados. ‘J
‘ DESPESAS DIVERSAS
i | Nao hd itens cadastrados. ]
i . 5
UMATERIAL DE CONSUMO E ONPEDIENTE
Material Un. de Medida Qtde Valor Valor To(al[
CAPA DJIARIO DE CLASSE UND 1,000 0,68 0,68
DECLARAGAO DE INSTRUTOR UND - 1,000 1,50 1,50
MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND 2,000 1,53 3.06
APAGADOR P/ QUADRC UND 1,000 4,50 4,50
CARTOLINA UND 4,000 0,34 1,30
COLA BASTAO ; UND 3,000 5.51 16.53
FITA ADESIVA GO DE 45 MM X 50 M ROLO. 7 oW 2,000 7.88) 15,76
PINCEL ATOMICO unD [/ _AA,000 1,37 5,48
CERTIFICADO DE APROVEITAMENTQ UND \ /30.000 0.19 5,70
CANETA B UND. 30,000 0,38 40
BLOCO UND /i 30,000 0,68 20.40
MANUAL DO ALUNO UND /1 30000 1,43 42,90
PASTA UND  \ / | 30,000 531 159.30
& A RS 288,57}




Sao Luis, (MA) / /

(= P90 T
1% "':éz“.w g)

RUSRICA

Gerente U.E. / Coordenador(a)

Diretd}¥4) DEP

RESUAMO
PESSOAL ENCARGO SOCIAIS
TIPO DA H/A: Nivel Superior
VALOR DA H/A: 30,8900
INTERPRETE: Nio
VALOR H/A INTERPRETE: 0,0000
| ENCARGOS NMH'IALS

TOTAL REMUNERACAO: | 1372,88]
JENCARGOS TRABALHISTAS|(8,89%): 109.84
FOTALHENL NERAC VO 1ig2
MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS: 288,57
SERVICOS REPROGRAFICOS 55,00

DESPESAS DE PASSAGENS: 330,00]
HOSPEDAGEM: 1400,00
DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS 1589.0Q
VALE TRANSPORTE: 0,00
DESPESAS DIVERSAS: | /000
COMBUSTIVEL: | 0
SUB-TOTAL 5145,29
DIVULGACAO: 128,63
TOTAL BY CUSTOS DIRETOS: PRI

OUTRAS DESPESAS: \1318,48}"

POTAL GERAL e )

Direlor (a) DPF
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAQ
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

m
PR g 9
PEANIDHA DY CUSTOS DIRETOS < UNIDADES CURRICUT ARES /7"\/ ! : SE .
: 3
COD. PLANILHA: 3917 EXERCICIO: 2022 [
CURSO: l'JBng(l)ZACAO NO ATENDIMENTO DO SERVIDOR CH TOTAL: 20 ‘ .;
. COD. UC: 6938 ) N° DE ALUNOS: 30 [
. HUMANIZAGCAO NO ATENDIMENTO DO SERVIDOR
uc: PUBLICO RUBRICA
SERVICOS REPROGRAFICOn
Ndo hd itens cadastrados. ]
MATERIAL BIDATICO (LIVEON,
Nio ha itens cadastrados. it
DIARIAS
Cat. Diaria Diaria Destinacao Quantidade Valor} ‘Valor Total
Reduzida I Demais empregados e contratados por prazo determinado - RS 105,00 Instrutor 7 105,00 735,00
Reduzida | Diretor, Gerente, Chefe ou fungdes equivalentes. - RS 119.00 Supervisio 1 119,00 119,00 ._/
i - RS 854.00
HOSPEDAGE S
HospedaEEn Quantidade Valor Valor Total
Instrutor | 7 100,00 N 700,00
RS 700,00
DESPES AS COM PASSAGENS (T ERRESTRE. AUREAS, MARITIVO)
Passagem Quantidade Valor Valor Total
Instrutor B | : 4 ) 55,00 = T 220,00
RS 220,00/
DESPESAS COMAALE T RANSPORTE
[ Nao hd itens cadastrados. l
DESPESAS DIVERSAS
[ Nio h4 itens cad. d ]
MATERIAL BE CONSUMO E EXPEDIENTE
Material Un. de Medida Qtde Valor[ Valor Total
CAPA DIARIO DE CLASSE | UND 1,000 0,68 0,68
DECLARACAQ DE INSTRUTOR UND 1,000 1,50 1,50
MARCADOR PARA QUADRD MAGNETICO UND 2,000 1,53 3,06
APAGADOR P/ QUADRO UND 1,000 4,50, 4,50
PAPEL A4 RESMA _——~__ /1,000 19,85 1985
PAPEL 40KG UND /~ N\ /| 4000 0,66 2,64
CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO UNp X 30,000 0,19 5.70
MANUAL DO ALUNO UN] X 30,000 1,43 42,90
CANETA U A 30,000 0,38 11.40
BLOCO ‘ B 30,000 0,68 20,40
PASTA [ UN o 30,000 531 159,30
1 b Vi RS 27L9%””




PIBIES Wt (]
PESSOAL ENCARGO SOCIAIS
TIPO DA H/A: E Nivel Superior]
VALOR DA H/A. 30,8900] "
INTERPRETE. Nao}”
VALOR H/A INTERPRETE: 0,0000}”
| ENE ARGON SOCIAIN
TOTAL REMUNERACAO: | 686,44, ./
ENCARGOS TRABALHISTAS (8,89%): 5302]Y
O REMESNERACAO '.u.,un/
|MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS: 27193
[SERVICOS REPROGRAFICOS: 000}
DESPESAS DE PASSAGENS: 220,001
HOSPEDAGEM: 700,00
DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS. 854,00 v/
VALE TRANSPORTE 0,00
DESPESAS DIVERSAS: )
COMBUSTIVEL 0
SUB-TOTAL 2787,20)
DIVULGACAO: 69,68}
FOTAL DE CUSTOS DIRETOS 285,97
(OUTRAS DESPESAS’ \ 714294/
TOTAL GERAT X _c:'ﬂ.;ﬂ,

Sa0 Luis, (MA) / /

Gerente U.E. / Coordenador(a)

Diretor (a) DPF
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W“ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
: DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - DPF
Se‘m DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DEP ,

PLANILILA DE CUSTOS DIRETOS - UNIDADES CURRICULARES

COD. PLANILHA: 3910 EXERCIC10: 2022
CURSO: PRATICAS ADMINISTRATIVAS CH TOTAL: 30
COD. UC: 6931 N° DE ALUNOS: 30

UC: UC - PRATICAS ADMINISTRATIVAS

SERVICOS REPROGRAFICOS

i Nalo hd itens cadastrados. !

| - Material Didatico Quantidade Valor| Fretc] Desconto(%) | “_(.vr\"zgli(zjnj"l:qgal?
rGOM{é?uhaIfﬁrEEssZ?iS ;dax;slagio El;bgssoal, Senac. Sdo Paulo,2020, Série Universitdria. 0 25,80 0,00| 000 _7’ il ()ﬂ_()})f
;l\ A, Fabio; CARVALHO, Lilian S P. Bisico em Administraclo. Editora Senac SP, 2013 3°, Edigo. 0 102,56, 0,00 0 == 001),
S ) : | | RSO0.001”
| Cat, Diaria Diaria Destinacao Quantidade Valor Valor Total|
Reduzida 1 Demais empregados ¢ contratados por prazo determinado - R$ 105.00 Instrutor 10 105,00 IO_SO‘()Oaf
|{Reduzida I Diretor, Gerente, Chefe ou fungdes equivalentes, - R$ 119.00 Supervisdo 1 119,00 1 IE)EOJ

* RS 1169.0g¢

r_ Hospedagem Quantidade Valor L Valg?fdt}l?
{Instrutor 10 : 100,00 1000,00]
e . RE1L00000],

DESPESAS COM PASSAGENS (FERRESTRE, AEREAS, MARITIMO)

;_7_ e Passag Quantidade LT R e R g Val.or‘To;;ﬂj
{Instrutor 4 55,00 220:605/
Bupervisto [ 1 T e 110,00
? i AR
« RS 330,00,/

DESPESAS COM VALE TRANSPORTE

| Nio hd itens cadastrados. =
iqﬁ Diversa Quantidade . Valor
;‘Bibr ioteca Digital 1 70,00
MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE
o Material Un. de Medida Qtde | Valor
{DECLARAGAO DE INSTRUTOR UND 1000 | 1,50
{MARCADOR PARA QUADRO MAGNETICO UND 2000 | 153
A{AQAQOR PIQUADRO B P B UND - 1900 | 450
PEL Ad RESMA oo 19,85
\PAPEL 40KG DD, 20 S / 4000 | 0,66
CERTIFICADO DE APROVEITAMENTO uND  / N 30,000 0.19
MANUAL DO ALUNO UND NA.1 30000, | . 143
CANETA s UND ik 30,000 0.38
BLOCO UND / 30000 | 068
PASTA SEDY I————— . MRS L o R N I _/ o 300000 ) 831
CAPA DIAR UND 1,000 | 0,68
L \ #\ |




RESUMO
PESSOAL ENCARGO SOCIAIS

TIPO DA H/A:

Nivel Superior

T e S e s
o ‘\-'“'A\
//-"/)1 (\,‘ g(—.‘:\
Sdo Luis, (MA) / / ; SR L= < \
753 PAG. N° s\
£ ) /! A
|= LYV - }
1. PROC. N §, /
\© & /
Gerente U.E. / Coordenador(a) \\-TR‘-U’S-;‘(T //
~. =

VALOR DA H/A: 30,8900
INTERPRETE: Nio|
VALOR H/A INTERPRETE: 0,0000
TOTAL REMUNERACAO: 1029,66
ENCARGOS TRABALHISTAS (8,89%): 82,38
MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE / LIVROS: 271,93
SERVICOS REPROGRAFICOS: 0,00
DESPESAS DE PASSAGENS 330,00
HOSPEDAGEM: 1000,00
DIARIAS /DIARIAS REDUZIDAS: 1169,00
VALE TRANSPORTE: 0,00

DESPESAS DIVERSAS:

COMBUSTIVEL;

Dirclorv DEP

N ../

SUB-TOTAL

DIVULGACAO:

TOTAL DE CUSTOS DIRETOS: 051,79
OUTRAS DESPESAS: | EEasesIB1012105

TOTAL GERAL:

506474

Diretor (a) DPF e



ESTADO DO MARANHAO , “Jh oy

' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA /2 —

' SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, (2 ag]
ADMINISTRAGAO E FINANGAS \""

CNPJ: 12.511.093/0001-06

CONTRATO: N° 199/2022-SEMPAF
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 098/2022-CPL
DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2022-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANGAS E
SERVICO  NACIONAL DE  APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/MA.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ: 12.511.093/0001-06 com Sede na Avenida
Professor Moraes de Sousa, 355, Centro, Municipio de Santa Luzia do Parua, neste ato, representado,
por seu Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas FLAVIO JOSE PADILHA DE
ALMEIDA, brasileiro, separado judicialmente, Pecuarista, residente e domiciliado na Avenida Professor
Jo&o Moraes de Sousa, n° 226, Bairro: Monte Dourado — Santa Luzia do Parua-MA, inscrito no CPF/MF
sob n°® 772.274.254-87, portador da Carteira de Identidade RG n° 069317092019-6 SESP/MA, doravante
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado o SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, Pessoa Juridica de direito
privado, com sede em Sao Luis-MA, na Avenida dos Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC,
Jardim Renascenca, Sao Luis-MA, CEP: 65.075-650, e Filial na cidade de Santa Inés, no Beco do
Cajueiro, n°® 57, Centro, CEP: 65.300-082, inscrito no CNPJ sob o n° 03.760.035/0001-17, neste ato
representado legalmente pelo Diretor de Departamento Regional do SENAC/MA, JOSE AHIRTON
BATISTA LOPES, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade RG n° 061875232017-0 SSP/MA
e inscrito no CPF/MF sob n° 040.298103-06, DORAVANTE denominado CONTRATADO, celebram o
CONTRATO n° 199/2022, e pelas especificagdes e condigdes contidas nas clausulas que seguem:

DO OBJETO ]

Clausula Primeira — contratagdo do SENAC/MA, para realizar cursos de: Lideranga e Motivagdo de
Equipes, Gestdao de Escola para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico, Préticas
Administrativas, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e
Finangas do Municipio de Santa Luzia do Parua-MA, conforme especificagbes e carga horéria
estabelecida abaixo:

Quantidade Total . Investimento
N° CURSO (i/::rz:r de alunos de Invg:::nninato Total por
por turma Turmas P turma
LIDERANGA E MOTIVAGAO DE
01 EQUIPES 15 30 1 R$ 2.758,00 R$ 2.758,00
GESTAO DE ESCOLA PARA
02 DIRETORES 40 30 1 R$ 6.593,00 R$ 6.593,00
ATENDIMENTO HUMANIZADO
03 DO SERVIDOR PUBLICO 20 30 1 R$ 3.572,00 R$ 3.572,00
04 | PRATICAS ADMINISTRATIVAS 30 30 1 R$ 5.065,00 R$ 5.065,00
TOTAL PARCIAL R$ R$ 17.988,00
Desconto 10% R$ R$ 1.798,80
TOTAL GERAL R$ P R$ 16.189,20

/ N Z
C [ oescrigse

de acordo com a ordem de servigo, conforme
especificagdes, contidas na clausula primeira e #presentadas a Secretaria Municipal de Planejamento,

Av. Professor Joao Morais de Souza, n° 355 — Centro — Santa Luzia do Parua — MA — CEP: 65272-000
‘ Home Page: www.santaluziadoparua.ma.gov.br
E-mail: assessoriaespecialgp@gmail.com




ESTADO DO MARANHAO

' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA 5, PRGN
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, “ﬁ,m&“
ADMINISTRAGAO E FINANCAS Mg

CNPJ: 12.511.093/0001-06 N
a) E de responsabilidade da Contratada atender as necessidades da Administragdo Municipal,
ressaltando-se conforme encontra-se devidamente de acordo com a proposta e pregos apresentados pelo
Contratado.

[ DA EXECUGAO: 1

Clausula Terceira — A Contratada executara os servigos de acordo a clausula anterior.

Clausula Quarta — A Contratada realizara curso de Lideranga e Motivagao de Equipes, Gestdo de Escola
para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico, Praticas Administrativas, no Municipio de
Santa Luzia do Parud, para um publico total previsto de 120 (cento e vinte) participantes, conforme
exigido pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Financas, conforme constante na
proposta comercial sob n° 04/2022.

1 DA FORMA DE PAGAMENTO: j

Clausula Quinta — A Contratante pagara a Contratada de acordo com a ordem de servigo, apds emissao
de Nota Fiscal, seguinte ao da execugdo dos servicos, sendo que o valor global é de R$ 16.189,20
(dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos), conforme proposta.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) no ato
do inicio do curso e o restante de 50% (cinquenta por cento) ao término do curso mediante a
apresentagao de todas as Certidoes Negativas de Débitos Federal e Estadual referentes ao objeto da
contratacaa, quando couber na Sede da Contratante.

Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas,
fiscais e comerciais ou indenizagGes n&o transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, da Lei Federal n°. 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — O pagamento sera efetuado de acordo com o descrito no paragrafo primeiro
através de transferéncia bancaria na Conta Corrente do CONTRATADO, Agéncia 0020-5, Conta
Corrente: 3014-7 (Banco do Brasil) em favor de Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
Departamento Regional do Maranhio — SENAC.

Paragrafo Quarto — A Contratante ficara com copias dos respectivos documentos, sob protocolo.

L DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA 1

Clausula Sexta - O Contratado se compromete a:

a) Executar os servigos de acordo com o constante na proposta Comercial e as condi¢bes previstas na
clausula quarta;

b) A Confratada devera informar ao Contratante, formalmente, quando houver qualquer alteragao
relacionada as orientagdes técnicas do curso de Lideranga e Motivagdo de Equipes, Gestio de Escola
para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico e Praticas Administrativas.

L DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Clausula $étima — E de inteira responsabilidade do Contratado e correrao por sua conta:

a) A manutengdo de todas as condicdes abilitag
contratagao durante toda a execugédo do confrato e em

e qualificagcdo exigidas no momento da
patibilidade com as obrigagdes assumidas.

Clausula Oitava — O presente contrato hao criara qualquer vinculo empregaticio entre as pessoas
envolvidas em relagdo a Contratante.

L DA APLICAGAO QA;! PENALIDADES E MULTAS j

£ )
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Clausula Nona - No caso de incidéncia de uma das situagbes previstas na Clausula Nona, a
Contratante, notificara a Contratada, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Primeiro — Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes que impliquem retardamento na prestagao dos servigos sem culpa da Contratada.
b) falta ou culpa da Contratante;

c) caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo Segundo — A aplicacdo da multa podera se dar com a retengédo de parte ou de todo o valor
devido a Contratada, a qual sera antecipadamente notificada pela Contratante.

[ DOS MOTIVOS DE RESCISAO

Clausula Décima Primeira — Sao motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento
judicial, aqueles inscritos nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/1993.

Clausula Décima Segunda — Presume-se a desisténcia da execugdo dos servicos o atraso da
Contratada superior a 10 (dez) dias.

!

DA FISCALIZAGAO

Clausula Décima Segunda — A Contratante, através de representante designado, efetuara a fiscalizagéo
dos servicos prestados pela Contratada.

Paragrafo |Unico — Qualquer reclamagdo sobre os servicos devera ser feita pelo Contratante a
Contratada, por meio de notificacdo a ser encaminhada pelo e-mail oficial que devera ser informado pela
empresa Contratada e/ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento. O n&o atendimento
aos termos da reclamag&o, dentro de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da entrega da reclamagao,
facultara a rescisao contratual, sem prejuizo do estabelecida na clausula décima terceira deste contrato.

Clausula Décima Terceira — A Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os servigos que néo
forem realizados a contento.

L DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS j

Clausula Décima Quarta — O custeio das despesas decorrentes deste contrato, no presente exercicio
correra conforme dotagao orgamentaria prevista para o exercicio 2022:

= — | FoDERT EXECUTIVO - PREFETTURA MUNIGIPAL

02.03 SEC. MUN. DE PLANEJ. ADMIN. E FINANCAS, RECITAS E PATRIM. PUBLICO
02.03.04.122.0003 Gestao do Planejamento e da Administragdo e Finangas
02.03.04.122.0003.2009.0000 | Manutengao e Func. da Sec. Municipal de Planej. Administragdo e Financas
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

DA VIGENCIA

Clausula Décima Quinta — O prazo de Yigéncia deste contrato é de até 03 (trés) meses contados da data
da sua assinatura, com efieéeia.apos & publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Santa
Luzia do Parua-MA.

/ DA RESPONSABILIDADE

Clausula Décima Sexta - A Coritratada é responsavel, direta e exclusivamente, pela execugéo do objeto
deste Contrato e, consegquyente ente"T\dj, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que,

¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA ;7 AR ""“&Q
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, % R
ADMINISTRAGAO E FINANGAS \

CNPJ: 12.511.093/0001-06 w
na execugao dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Contratada ou para

terceiros.

o

-

%VL

DISPOSICOES FINAIS [

divulgados no sitio eletrénico oficial do Municipio de Santa Luzia do Parua e mantidos a disposigcao do

Clausula Dmea Sétima — O presente contrato e todas as suas alteracées e/ou aditamentos deverdo ser
publico.

L [ DO FORO

Clausula Décima Oitava — Para dirimir quaisquer duvidas advindas deste contrato, fica eleito com
exclusividade o Foro da Comarca da cidade de Santa Luzia do Parua- MA, rejeitando qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por terem assim acordado, declaram aceitar todas as disposicoes estabelecidas no presente

instrumento, comprometendo-se em bem e fielmente cumpri-las, pelo que assinam o presente em 03

(trés) vias de igual teor e forma, junto com duas testemunhas, a fim de que o mesmo passe a produzir os
efeitos de direito.

Santa Luzia do Parua-MA, 16 de novembro de 2022.

FLAVIO Jo% A /@/
MUNICIPIO DE 'SANTA LUZIA DG PARUA-MA

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLA NEJAMENTO,

CNPJ/MF 03.760.035
SERVICO NACIONAL DE APREND A OMERCIAL — SENAC/MA

: : 081293635332 - ')»
CPF(XU Jumf O&f Nﬂ y\ﬁf 066399643 -4N
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E FINANGAS
CNPJ: 12.511.093/0001-06

CONTRATO: N° 199/2022-SEMPAF
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 098/2022-CPL
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 014/2022-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS E
SERVICO NACIONAL DE  APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/MA.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ: 12.511.093/0001-06 com Sede na Avenida
Professor Moraes de Sousa, 355, Centro, Municipio de Santa Luzia do Parua, neste ato, representado,
por seu Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangcas FLAVIO JOSE PADILHA DE
ALMEIDA, brasileiro, separado judicialmente, Pecuarista, residente e domiciliado na Avenida Professor
Jodo Moraes de Sousa, n° 226, Bairro: Monte Dourado — Santa Luzia do Parua-MA, inscrito no CPF/MF
sob n° 772.274.254-87, portador da Carteira de Identidade RG n° 069317092019-6 SESP/MA, doravante
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO, Pessoa Juridica de direito
privado, com sede em Sao Luis-MA, na Avenida dos Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC,
Jardim Renascenga, Sao Luis-MA, CEP: 65.075-650, e Filial na cidade de Santa Inés, no Beco do
Cajueiro, n? 57, Centro, CEP: 65.300-082, inscrito no CNPJ sob o n° 03.760.035/0001-17, neste ato
representado legalmente pelo Diretor de Departamento Regional do SENAC/MA, JOSE AHIRTON
BATISTA LpPES, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade RG n° 061875232017-0 SSP/MA
e inscrito no CPF/MF sob n° 040.298103-06, DORAVANTE denominado CONTRATADO, celebram o

CONTRATO n° 199/2022, e pelas especificacdes e condigdes contidas nas clausulas que seguem:
DO OBJETO —|

Clausula Primeira — contratagdo do SENAC/MA, para realizar cursos de: Lideranga e Motivagio de
Equipes, Gestdo de Escola para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico, Praticas
Administrativas, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e
Finangas do Municipio de Santa Luzia do Parua-MA, conforme especificagbes e carga horaria
estabelecida abaixo:

Quantidade Total . Investimento
N° CURSO (il::mp:r de alunos de Inv:fttumn:r;to Total por
por turma Turmas portl turma
LIDERANCA E MOTIVACAO DE
01 EQUIPES 15 30 1 R$ 2.758,00 R$ 2.758,00
GESTAO DE ESCOLA PARA
02 DIRETORES 40 30 / R$ 6.593,00 R$ 6.593,00
ATENDIMENTO HUMANIZADO
03 DO SERVIDOR PUBLICO 20 30 1 R$ 3.572,00 R$ 3.572,00
04 | PRATICAS ADMINISTRATIVAS 30 :30/ 1 R$ 5.065,00 R$ 5.065,00
TOTAL PARCIAL R$ W 8 / R$ 17.988,00
Desconto 10% R$ A N R$ 1.798,80
TOTAL GERAL R$ / A RS 16.189,20

/ \
géscmg)&o

]

Clausula Segunda - A realizagdo 'do cuyfso

especificagbes, contidas na clausula
Administragdo e Finangas pelo CONT

imgira

DO

ta de acordo com a ordem de servigo, conforme
apresentadas a Secretaria Municipal de Planejamento,

7
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| ESTADO DO MARANHAO ,
' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E FINANGAS
CNPJ: 12.511.093/0001-06

a) E de responsabilidade da Contratada atender as necessidades da Administragdo Municipal,
ressaltando-se conforme encontra-se devidamente de acordo com a proposta e precos apresentados pelo
Contratado.

L DA EXECUGAO: j

Clausula Terceira — A Contratada executara os servigos de acordo a clausula anterior.

Clausula Quarta — A Contratada realizara curso de Lideranca e Motivacéo de Equipes, Gestdo de Escola
para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico, Praticas Administrativas, no Municipio de
Santa Luzia do Parua, para um publico total previsto de 120 (cento e vinte) participantes, conforme
exigido pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas, conforme constante na
proposta comercial sob n° 04/2022.

[ DA FORMA DE PAGAMENTO:

Clausula Quinta — A Contratante pagara a Contratada de acordo com a ordem de servigo, apos emissao
de Nota Fiscal, seguinte ao da execugdo dos servigos, sendo que o valor global é de R$ 16.189,20
(dezesseis mil cento e oitenta e nove reais e vinte centavos), conforme proposta.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera efetuado da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) no ato
do inicio do curso e o restante de 50% (cinquenta por cento) ao término do curso mediante a
apresentacao de todas as Certiddes Negativas de Débitos Federal e Estadual referentes ao objeto da
contratagdo, quando couber na Sede da Contratante.

Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas,
fiscais e comerciais ou indenizagdes nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, da Lei Federal n°. 8.666/93.

Paragrafo| Terceiro — O pagamento sera efetuado de acordo com o descrito no paragrafo primeiro
através de transferéncia bancaria na Conta Corrente do CONTRATADO, Agéncia 0020-5, Conta
Corrente: 3014-7 (Banco do Brasil) em favor de Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Departamento Regional do Maranhdo — SENAC.

Paragrafo Quarto — A Contratante ficara com cépias dos respectivos documentos, sob protocolo.

L DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula Sexta — O Contratado se compromete a:

a) Executar os servicos de acordo com o constante na proposta Comercial e as condigdes previstas na
clausula quarta;

b) A Contratada devera informar ao Contratante, formalmente, quando houver qualquer alteragdo
relacionada as orientagdes técnicas do curso de Lideranga e Motivagado de Equipes, Gestio de Escola
para Diretores, Atendimento Humanizado do Servidor Publico e Praticas Administrativas.

l DA RESPONSABILIDADE DA CONyRATADA

Clausula Sétima - E de inteira responsabilidade do Contratadg’e correrdo por sua conta:

ilitagdo e qualificagdo exigidas no momento da
contratag@o durante toda a execugdo do/contrato e em patibilidade com as obrigagdes assumidas.

Clausula Oitava — O presente contrato ndo cria qualquer vinculo empregaticio entre as pessoas
envolvidas em relagdo a Contratante.

DA APLICAO@O%S PENNDADES E MULTAS
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ADMINISTRAGAO E FINANCAS
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Clausula Nona - No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas na Clausula Nona, a
Contratante, notificara a Contratada, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Rrimeiro — Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes que impliquem retardamento na prestagcao dos servigos sem culpa da Contratada.
b) falta ou culpa da Contratante:;

c) caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo $Segundo — A aplicagao da multa podera se dar com a retengéo de parte ou de todo o valor
devido a Contratada, a qual sera antecipadamente notificada pela Contratante.

L DOS MOTIVOS DE RESCISAO j

Clausula Décima Primeira — S3ao motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento
judicial, aqueles inscritos nos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/1993.

Q Clausula Décima Segunda - Presume-se a desisténcia da execugdo dos servicos o atraso da
. Contratada superior a 10 (dez) dias.

DA FISCALIZACAO j

Clausula Décima Segunda — A Contratante, através de representante designado, efetuar a fiscalizagao
dos servicos prestados pela Contratada.

Paragrafo | Unico — Qualquer reclamagdo sobre os servicos devera ser feita pelo Contratante a
Contratada, por meio de notificacdo a ser encaminhada pelo e-mail oficial que devera ser informado pela
empresa Contratada e/ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento. O né@o atendimento
aos termos da reclamag&o, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamagéo,
facultara a rescis&o contratual, sem prejuizo do estabelecida na clausula décima terceira deste contrato.

Clausula Décima Terceira — A Contratada fica obrigada a regularizar imediatamente os servicos que nao
forem realizados a contento.

L DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS —l

Clausula Décima Quarta — O custeio das despesas decorrentes deste contrato, no presente exercicio
correra conforme dotagdo orgamentaria prevista para o exercicio 2022:

o B L i R AR ;> 8
02 PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL
02.03 | SEC. MUN. DE PLANEJ. ADMIN. E FINANCAS, RECITAS E PATRIM. PUBLICO
02.03.04.122.0003 Gestao do Planejamento e da Administracao e Financas
02.03.04.122.0003.2009.0000 | Manutengao e Func. da Sec. Municipal de PlanejvAdministragéo e Finangas
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridj
DA VIGENCIA / ]

|
Clausula Décima Quinta — O prazo de vi
da sua assinatura, com eficacia apés a pfiblicacéo do s
Luzia do Parua-MA.

L D/\ RESPO»SABILII!(ADE
|

Clausula Décima Sexta - A Contratada é\respohs ~direta e exclusivamente, pela execugéo do objeto
deste Contrato e, consequentemente resp inalmente, por todos os danos e prejuizos que,

ncia deste, contfato é de até 03 (trés) meses contados da data
extrato no Diario Oficial do Municipio de Santa
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na execugao dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Contratada ou para com
terceiros.

P

L | DISPOSICOES FINAIS j

Clausula Décima Sétima — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverzo ser
divulgados no sitio eletrénico oficial do Municipio de Santa Luzia do Parua e mantidos a disposigao do
publico.

L DO FORO —I

Clausula Décima Oitava — Para dirimir quaisquer dlvidas advindas deste contrato, fica eleito com
exclusividade o Foro da Comarca da cidade de Santa Luzia do Parua-MA, rejeitando qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por terem assim acordado, declaram aceitar todas as disposigdes estabelecidas no presente
instrumento, comprometendo-se em bem e fielmente cumpri-las, pelo que assinam o presente em 03

(trés) vias de igual teor e forma, junto com duas testemunhas, a fim de que 0 mesmo passe a produzir os
efeitos de direito.

Santa Luzia do Parua-MA, 16 de novembro de 2022.

it Gon Dol e spreciv

MUNICiPIO DE
SECRETARIO MUNI

CNPJ: 03.760.035/0001+17

TESTEMU :
CPF: c@cw- 0s1-236-S43-1)}

CPF: fv}([’/////’W’ oo ), auaders CPE - 06609946645 L4
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DOS MUNICIPIOS

AVISO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 199/2022-SEMPAF -
DISPENSA DE LICITACAO N 014/2022-CPL

CONTRATO: N2 199/2022-SEMPAF
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 098/2022-CPL
DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022-CPL

RESENHA DO EXTRATO DE CONTRATO N2 199/2022-
SEMPAF. - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 098/2022-CPL -
DISPENSA DE LICITAGAO/ N2 014/2022-CPL. PARTES: MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA DO PARUA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS e SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO
REGIONAL DO MARANHAO. OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATAGCAO DO SENAC/MA, PARA REALIZAR CURSOS
DE LIDERANGA E MOTIVAGAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA PARA
DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO,
PRATICAS ADMINISTRATIVAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E

=" FINANGAS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA-MA. VALOR

GLOBAL: o valor global deste Contrato é de R$ 16.189,20 (dezesseis
mil cento e 9itenta e noI;/e reais e vinte centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: as despesas correrao por conta da dotagdo
orcamentdria da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e
Finangas - DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 16/11/2022. ASSINATURAS: FLAVIO JOSE PADILHA DE
ALMEIDA - (Contratante) - JOSE AHIRTON BATISTA LOPES.
(Contratado) - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO. Santa Luzia do Paru4-MA, 18 de novembro de
2022. FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA - Secretério Municipal de
Planejamento, Administrac3o e Financas.

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identiﬁchor: 7fc9b06e2b46c4ad3a2eb6283d88eab7

TERMO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAC -
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 014/2022

~~" PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 098/2022

TERMO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACI'\OiDO SENAC-MA PARA REALIZAR CURSOS
DE LIDERACAO E MOTIVACAO DE EQUIPES, GESTAO DE ESCOLA
PARA DIRETORES, ATENDIMENTO HUMANIZADO DO SERVIDOR
PUBLICO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS, o Senhor Secretéario
Municipal de Planejamentp, Administragdo e Finangas no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihes s3o conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Comissao
Pernamente de Licitacdo, através do Presidente que presidiu os
trabalhos da elaboragdo do presente processo licitatério na modalidade
Inexigibilidade e o Parecer da Assessoria Juridica.

CONSIDERANDO a configuragao da situagao prevista no art. 24, inciso
Il, da Lei Federal n? 8.666/93 e a necessidade da realizagao da
contratacdo em questao;

DECIDE: Reconhecer e HOMOLOGAR o0 presente processo
administrativo de inexigibilidade de licitagdo com vistas a contratagao
direta da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNP)/MF: n° 03.760.035/0001-17,
(Departamento do SENAC no Maranhao), com Sede na Avenida dos
Holandeses, s/n, Quadra 4, Edificio FECON/SESC, Jardim Renascenca,
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S&o Luis-MA, CEP: 65.075-650, e Filial na cidade de Santa Inés, no Beco
do Cajueiro, n2 57, Centro, CEP: 65.300-082 representada pelo senhor
José Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional SENAC-MA), inscrito no
CPF/MF n2 040.298.103-06 CONTRATAGCAO DO SENAC-MA PARA
REALIZAR CURSOS DE LIDERACAO E MOTIVAGCAO DE EQUIPES,
GESTAO DE ESCOLA PARA DIRETORES, ATENDIMENTO
HUMANIZADO DO SERVIDOR PUBLICO E PRATICAS
ADMINISTRATIVAS.

Trata-se, portanto, de um servigo continuo especializado. A contratagao
serd por um periodo de 03 (trés) meses, se for o caso, podendo ser
prorrogado de acordo com a Lei.

A presente HOMOLOGAGAO serd publicada nesta data, no Quadro de
Avisos da Prfeitura Muncipal de Santa Luzia do Paruéd e demais 6rgdos
oficiais de publicidade, pela Comissao Permanente de Licitacdo, de
acordo com o artigo 26 da Lei Federal n? 8666/93, de modo a tornar
publico o resultado do certame licitatério, como também, para que
produza seus legais e jurfdicos efeitos.

Notifique-se o contratado para assinatura do contrato.
Publique-se.

Santa Luzia do Parua-MA, 14 de novembro de 2022.
FLAVIO JOSE PADILHA DE ALMEIDA

Diretor de Previdéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

DECRETO N¢ 014/2022
DECRETO N¢ 014/2022, de 18 de novembro de 2022

Dispoe sobre o hordrio de expediente no ambito da
Administragdo Publica Municipal de Sdo Domingos do Azeitao,
em virtude dos jogos da selecao brasileira de futebol na Copa
do Mundo FIFA de 2022 - Primeira Fase, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO, Estado
do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sao conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio e pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 37.989 de 16/11/2022,
publicado no Diario Oficial do Estado em 16 de novembrc de 2022, que
alterou o horério de expediente nos dias de jogos da selegdo brasileira
de futebol na 12 fase da Copa do Mundo;

DECRETA:

Art. 12 - Nos dias de jogos da selegao brasileira de futebol na primeira
fase da Copa do Mundo FIFA de 2022 o expediente no ambito da
Administragao Publica Municipal, dar-se-a da seguinte forma:

i - no dia 24 de novembro de 2022, de 08h as 14 horas;
Il - no dia 28 de novembro de 2022, de 08h as 11 horas;
Il - no dia 02 de dezembro de 2022, de 08h as 14 horas.

Parégrafo Unico. O horaric de expediente nos demais jogos da selecdo
brasileira de futebol serd informado a medida que a equipe for se
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